Panevézio atviras jaunimo centras

(sudarytojo pavadinimas)

ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU 2026 M. VEIKLOS PLANAS

2025 m. gruodzio 15 d.

Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso
priedas

Tikslas

Ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padeéti jam aktyviai jsitraukti j bendruomeninius ir visuomeninius procesus,
lanksciai ir konstruktyviai reaguoti j jaunimo gyvenimo pokycius.

UZzdavinys

1. Ugdyti socialinius jauno Zmogaus jguidZius, suteikti erdve jaunam Zmogui ugdytis ir individualiai augti, skatinti ji prisiimti
atsakomybe jvairiose situacijose ivairiomis priemonémis (pavyzdziui, jsitraukiant j veiklas, savanoriaujant)

UZdavinio kokybiniai rezultatai

UZdavinio kiekybiniai rezultatai

1.1.Taikomy darbo su
jaunimu metody
jvairoveé

Taikant individualias konsultacijas, neformaliojo ugdymo, projektinio
darbo, savanorystés ir saugios erdvés metodus, jaunimo centre bus
nuosekliai ugdomi jauno Zmogaus socialiniai, emociniai ir bendravimo
geb¢jimai, sudarant sglygas individualiam augimui ir atsakomybés
prisiémimui.
LAUKIAMI REZULTATAL:
Jauni Zmonés:

e igis pagrindinius socialinius ir bendravimo jgiidZius,

reikalingus funkcionuoti ~ bendraamziy  grupéje  ir

Bendras lankytojy | ~8000

skai¢ius Sis  rodiklis  rodo
bendrg visy
apsilankymy skaiciy
centre.




bendruomenéje;

o sustiprins emocinj sagmoningumg ir geb¢jimg atpazinti bei
Ivardyti savo jausmus;

e padidins pasitikéjimg savimi ir savo gebéjimais veikti jvairiose
socialinése situacijose;

o prisiims atsakomybe uz savo sprendimus, veiksmus ir jy
pasekmes;

e iSmoks bendradarbiauti grupéje, laikytis susitarimy ir
konstruktyviai spresti tarpasmenines situacijas;

o sustiprins savarankisko veikimo ir dalyvavimo
bendruomeninéje veikloje gebéjimus.

1.2.Veiklos  vykdomos
atsizvelgiant 1
jaunimo poreikius, jo
padétj, jaunimo
pasitlytas
igyvendinti  veiklas,
remiantis  jaunimo
padéties tyrimais

Taikant individualias konsultacijas, neformaliojo ugdymo, projektinio
darbo, savanorystés ir saugios erdvés metodus, jaunimo centre bus
nuosekliai ugdomi jauno Zmogaus socialiniai, emociniai ir bendravimo
gebéjimai, sudarant sglygas individualiam augimui ir atsakomybés
prisiémimui.

LAUKIAMI REZULTATALI:

Jauni Zmonés:

e jgis pagrindinius socialinius ir bendravimo jgudzius,
reikalingus funkcionuoti bendraamziy  grupg¢je ir
bendruomengéje;

e sustiprins emocinj sagmoningumg ir geb¢jimg atpazinti bei
jvardyti savo jausmus;

o padidins pasitikéjimg savimi ir savo gebéjimais veikti jvairiose
socialinése situacijose;

e prisiims atsakomybe uz savo sprendimus, veiksmus ir jy
pasekmes;

e iSmoks bendradarbiauti grupéje, laikytis susitarimy ir
konstruktyviai spresti tarpasmenines situacijas;

Unikaliy
skaicius

lankytojy

~750

Tai skaiCius jauny
zmoniy, kurie bent
karta per metus
apsilanko centre.




e sustiprins savarankisko veikimo ir
bendruomeninéje veikloje geb&jimus.

dalyvavimo

1.3.Jaunas zmogus | Jauni Zmonés bus kryptingai jtraukiami } veiklas, kurios skatina | MaZiau galimybiy | 75 %
motyvuojamas asmening atsakomybe, savarankiSkumg ir aktyvy dalyvavima, sudarant | turin¢io jaunimo dalis
dalyvauti jo | salygas augti per patirtj. nuo unikaliy lankytojy
poreikius LAUKIAMI REZULTATALI: skaiCiaus
atitinkancioje Jauni Zmoneés:
veikloje, skatinamas e jgis motyvacijg aktyviai dalyvauti veiklose ir imtis iniciatyvos;
tobuléti, ugdytis e ugdysis savarankiSkumg, atsakomybés prisiémimg ir
verslumo bei darbo nuosekluma;
rinkai reikalingus o iSsiugdys pagrindinius darbo rinkai reikalingus minkStuosius
igtdzius igidzius (bendradarbiavimg, komunikacija, punktualuma);
e stiprins problemy sprendimo ir sprendimy priémimo
gebéjimus;
e formuos pozityvy pozitur; | darba, savanoryste ir ilgalaikj
Isipareigojima;
e pasieks didesni pasitikéjimg savo geb¢jimu  veikti
savarankiskai.
1.4.Sudarytos  salygos | Jauni zZmonés bus jtraukiami j veikly planavimg, organizavimg ir | Individualiy 500
jaunam Zmogui | igyvendinima, suteikiant realias galimybes patirti atsakomybe ir veikti | konsultacijy / | Uindividualiy
jsitraukti i | bendruomengje. pokalbiy skai¢ius f;;g%;a,;i’?rilfj;fw
visuomening veikla, | LAUKIAMI REZULTATALI: individualiis pokalbiai,
jgyti socialinius | Jauni Zmonés: konsultaciniai kontaktai ir
igidzius  ugdancios e jgis praktinés visuomeninés veiklos patirties; kryptingi palaikymo

susitikimai. Individualiy




veiklos vykdymo ir
organizavimo
patirties

o iSmoks veikti komandoje ir prisiimti skirtingus vaidmenis;

e sustiprins organizacinius, bendravimo ir lyderystés geb¢jimus;

o ugdysis pilietinj sagmoningumg ir atsakomybe uz bendrus
rezultatus;

e jtvirtins geb¢jimg planuoti, igyvendinti ir reflektuoti veiklas;

konsultacijy ir pokalbiy
skaicius uzdaviniuose gali
dalinai persidengti, nes
atviro darbo su jaunimu
kontekste viena
konsultacija daznai

rinkg ir (ar) Svietimo
sistemg, visuomeninj
gyvenima, jvairoveé

o jgis geb¢jimy spresti mokymosi, uzimtumo ir kasdienio
gyvenimo sunkumus;

e sustiprins savarankiSko gyvenimo ir socialinés adaptacijos
jgudzius;

prisideda prie keliy
e jausis aktyviais ir reikSmingais bendruomenés nariais. uZdaviniy jgyvendinimo.)
1.5.Sudarytos salygos ] | Veiklos bus vykdomos Zemo slenks¢io principu, uZtikrinant saugia, | Jaunimo inicijuoty ir | 40

veiklas jsitraukti | palaikancig ir nevertinanc¢ig aplinkg socialing atskirt] patiriantiems | (ar) suorganizuoty
atskirtj savo | jauniems Zmonéms. veikly skaicius
socialinéje aplinkoje | LAUKIAMI REZULTATALI:
patirian¢iam ar | Jauni Zmonés:
maziau  galimybiy e jsitrauks j veiklas jiems priimtinu tempu ir forma;
turiniam jaunimui ir e sustiprins socialinius  rySius su  bendraamziais  ir
skatinti socialing jo suaugusiaisiais;
integracija e patirs priklausymo grupei ir bendruomenei jausma;

e sumazins socialinés izoliacijos ir atskirties patirtj;

o ugdysis pasitikéjimg savimi ir aplinkiniais;

o aktyviau dalyvaus bendruomeniniame gyvenime.

1.6.Teikiamy paslaugy, | Jaunimui bus teikiamos individualios ir grupinés paslaugos, | Organizacijos 60

padésianciy socialing | orientuotos ] socialiniy, emociniy ir gyvenimo jgiudziy stiprinima, | vykdomy  vieSinimo | Reguliarus
atskirt] patirian¢iam | padedancios jveikti integracijos kliitis. veikly, skirty | viesinimas 3
jaunimui LAUKIAMI REZULTATALI: lankytojams pritraukti, | socialiniuose
reintegruotis ir (ar) | Jauni Zzmonés: skaiius tinkluose Viesinimo
integruotis 1 darbo o gaus nuosekly emocinj ir socialinj palaikyma; veikla = ne

kiekvienas jrasas, o
aiskiai iSskiriamas
komunikacijos aktas
konkreciai veiklai..




o padidins pasitikéjima savo galimybémis mokytis ir dirbti;
o integruosis | Svietimo sistema, darbo rinkg ar kitas uzimtumo

formas;

e jsitvirtins kaip aktyvis visuomenés nariai.

Veiklos, taikomi metodai, 1éSuy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktg uzdaving)

Planuojamos 1éSos (Eur)

fl‘rl Veikla Metodai Ketvirtis (nurodyti ketviréiais)
) | 11 111 v 1 11 111 v
1. Kasdienés zemo | Individualiis pokalbiai,
slenks¢io veiklos ir | emocinis palaikymas, saugios
individualios erdvés metodas, Zemo slenkscio 0 0 0 0
konsultacijos darbo modelis, motyvaciniai
pokalbiai.
2. Minkstyjy ir | Patirtinis ugdymas, refleksijos
socialiniy  jgudziy | ratas,  kiirybiniai  metodai,
dirbtuvés grupinis  darbas, diskusijos, X X X 150 150 150 150
zaidimy metodai (simuliacijos),
mokymasis per patirtj.
3. Jaunimo inicijuotos | Projektinis darbas, atsakomybés
kassavaitinés veiklos | prisiémimas, komandiné veikla, -
,»Aplink piety stalg | ugdymas per praktika, maisto X X = 250 250 250 250
gaminimo dirbtuvés.
4. Gyvenimo jgudziy | Neformalus ugdymas, vaidmeny
dirbtuvés (finansai, | zaidimai, situacijy  analizg, X X S 100 100 100 100

savireguliacija, laiko
planavimas)

praktinés uzduotys.




Savanorystés Mentoryste, praktinis
programos mokymasis, atsakomybés rolés,
(Solidarumo refleksijos. X X X 50 50 50 50
korpuso, JST ir
vidiné savanorysté)
Socialiniy ir | Teminiai  vakarai, patirtinés
emociniy  jgudziy | veiklos,  edukacijos, filmy .
ugdymo renginiai (8 | perziiiry ir diskusijy metodas. o o = 100 100 100 100
renginiai per metus)
Bendruomeniskumo | Renginiy organizavimas,
stiprinimo renginiai | komandiniai vaidmenys,
(PAJC gimtadienis, | kiirybinis planavimas, X X X 150 50 150 150
Valentino diena, | organizaciné savanoryste.
kiirybos naktys)
8. Komunikacijos  ir | Skaitmeninio pasakojimo
vieSinimo  veiklos | metodas, jaunimo kuriamas X X X 50 50 50 50
(socialiniai tinklai) | turinys, vizualin¢ komunikacija.
9. Jaunimo projekty ir | Jaunimo 1d¢jy generavimas,
iniciatyvy projektinis darbas, partnerystés, X X X 0 500 1000 0
igyvendinimas atsakomybés mechanizmai.
IS viso (Eur): 4800 Eur
28 Uztikrinti salygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsiZvelgiant j jaunimo poreikius ir tai, kas jam svarbu (atsipalaidavimas,

kalbéjimasis jam svarbiais klausimais, buvimas bendraamziy grupéje); jaunimo kasdienybe aptarti jam priimtiniausiu badu.

UZdavinio kokybiniai rezultatai

UZzdavinio kiekybiniai rezultatai

2.1. Taikomy darbo su
jaunimu metody jvairové

Taikant individualius ir grupinius pokalbius, neformaliojo ugdymo,
patirtinés veiklos ir saugios erdvés kiirimo metodus, bus kryptingai

Bendras lankytojy
skaicius

~8000




stiprinami jaunimo tarpusavio rySiai ir bendravimo kultiira, sudarant
salygas emociniam atsipalaidavimui ir atviram bendravimui.
LAUKIAMI REZULTATAL:
Jauni Zmonés:
e igis saugig ir priimting erdve bendrauti ir buti savimi;
e sustiprins bendravimo ir tarpusavio santykiy kiirimo jgudzius;
o iSmoks reiksti mintis ir jausmus jiems priimtinu biidu;
e sumaZzins emocing jtampg ir socialinj nesauguma;
o sustiprins pasitikéjimg savimi bendraamziy grupéje;
o formuos pozityvius bendravimo jprocius.

2.2. Veiklos vykdomos | Veiklos bus planuojamos ir koreguojamos remiantis jaunimo kasdieniais | Unikaliy ~750
atsizvelgiant | jaunimo | poreikiais, iSsakomomis temomis, darbuotojy stebéjimais bei jaunimo | lankytojy skaicius
poreikius, jo padét], | padéties tyrimy duomenimis, uztikrinant veikly aktualumg ir atitikimag
jaunimo pasitlytas | jaunimo realybei.
igyvendinti veiklas, | LAUKIAMI REZULTATALI:
remiantis jaunimo | Jauni Zmonés:
padéties tyrimais e gaus jy interesus ir kasdienius i8$iikius atliepiancias veiklas;

e jausis iSgirsti ir jtraukti j veikly turinio formavima;

e sustiprins gebéjima jvardyti savo poreikius ir nuomong;

e patirs didesnj veikly prasminguma ir aktualuma;

e ugdysis pasitikéjimg jaunimo centro aplinka;

o aktyviau dalyvaus socializacijos procesuose.
2.3. Jaunas Zmogus | Jaunimas bus kryptingai jtraukiamas } veiklas, kurios leidzia patirti | Maziau galimybiy | 75 %
motyvuojamas dalyvauti | bendravimo dziaugsma, saviraiska ir palaikymg, taip stiprinant viding | turin¢io jaunimo
jo poreikius | motyvacija dalyvauti. dalis nuo unikaliy
atitinkancioje  veikloje, | LAUKIAMI REZULTATALI: lankytojy
skatinamas tobuléti, | Jauni zmonés: skaiciaus
ugdytis verslumo bei e jgis motyvacijg reguliariai dalyvauti bendruomeninése veiklose;

darbo rinkai reikalingus

o sustiprins saviverte ir pasitikéjima savimi socialinése situacijose;




1gtdzius

ugdysis savireguliacijos ir emocinio atsparumo gebéjimus;
iSmoks konstruktyviai bendrauti ir sprgsti tarpasmeninius
klausimus;

formuos pozityvy pozitirj j bendradarbiavima;

pasieks didesnj jsitraukimg j jaunimo centro bendruomene.

2.4. Sudarytos salygos | Jauni zmonés bus skatinami ne tik dalyvauti, bet ir prisidéti prie bendry | Individualiy 800
jaunam zmogui jsitraukti | veikly planavimo bei organizavimo, stiprinant jy socialinj aktyvuma. konsultacijy / (Dlidigf i”li”‘f{é’”ali_%
i visuomening veiklg, | LAUKIAMI REZULTATALI: pokalbiy skaigius | P07 STAICIS Sl
¢ R L . su neformaliais, kasdieniais
1gyt1 socialinius 1gud21us Jauni Zmonés: socialiniais pokalbiais,
ugdancios veiklos e jgis praktinés bendruomeninés veiklos patirties; palaikymo kontaktais ir
kdym ir| e i¥moks dirbti komandoje ir prisiimti socialinius vaidmenis; trumpomis iniervencijomis
vy y O‘ L. § 0 S. oma OJe pris S‘OC a us Va cnis, socializacijos procese.
organizavimo patirties o sustiprins atsakomybés ir bendradarbiavimo gebéjimus; Individualiy konsultacijy ir
o ugdysis socialinj aktyvuma ir pilietiSkuma; pokalbiy skaicius
. . e . . . uzdaviniuose gali dalinai
e jausis reikSmingais bendruomenés nariais; deneti ,
SRR X K o X e . persidengti, nes atviro
e jtvirtins dalyvavimo visuomeningje veikloje jguidzius. darbo su jaunimu kontekste
viena konsultacija daznai
prisideda prie keliy
uzdaviniy jgyvendinimo.)
2.5. Sudarytos salygos i | Veiklos bus vykdomos Zemo slenks¢io principu, uztikrinant palaikancia, | Jaunimo 20
veiklas jsitraukti atskirtj | saugig ir nevertinancig aplinka socialing atskirtj patiriantiems jauniems | inicijuoty ir (ar)
savo socialinéje | zmonéms. suorganizuoty
aplinkoje patirian¢iam ar | LAUKIAMI REZULTATALI: veikly skaicius
maziau galimybiy | Jauni Zmonés:

turiniam  jaunimui ir
skatinti ~ socialing  jo
integracija

jsitrauks | socialines veiklas jiems priimtinu tempu,
sustiprins tarpasmeninius rysius su bendraamziais;

patirs priklausymo grupei ir bendruomenei jausma;
sumazins socialinés izoliacijos ir vieniSumo patirtj;
ugdysis pasitikéjima savimi ir kitais;

aktyviau dalyvaus bendruomeniniame gyvenime.




2.6. Teikiamy paslaugy,
padésianciy socialing
atskirtj patirianCiam
jaunimui reintegruotis ir
(ar) integruotis ] darbo
rinkg ir (ar) Svietimo
sistema, visuomeninj
gyvenima, jvairoveé

Jaunimui bus teikiamos individualios ir grupinés paslaugos, orientuotos i
socialiniy ir emociniy jgudziy stiprinimg bei pozityviy bendravimo
patirciy kiirima.
LAUKIAMI REZULTATALI:
Jauni Zmonés:

o gaus nuosekly socialinj ir emocinj palaikyma;

o sustiprins bendravimo ir socialinés adaptacijos jgidZius;

o jgis daugiau pasitikéjimo dalyvauti mokymosi ar uzimtumo

procesuose;

e pagerins geb&jimg funkcionuoti socialinéje aplinkoje;

e integruosis | bendruomeninj, Svietimo ar uzZimtumo konteksta;

e jsitvirtins kaip aktyvis visuomenés nariai.

Susitikimy su
jauny zmoniy
tévais, riipintojais,
globéjais,  Kkitais
teisétais atstovais
skaicius

120

Veiklos, taikomi metodai, 1éSuy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasivinktqg uzdaving)

. . Planuojamos 1éSos (Eur)
Eil - Veikia Metodai Ketvirts (nurodyti ketvirciais)
) | 1 111 v | 11 111 v

1. Zaidimy ir | Atviras darbas su jaunimu,
socializacijos vakarai | grupinio darbo metodai X X X 50 50 50 50

2. ,Chill & | Motyvuojantis pokalbis,
Talk* pokalbiai | neformalios diskusijos X X X 0 0 0 0
jaunimui

3. Temlm‘al filmy Pat‘lr‘tlne‘ ' ) refleksija, < S S 0 0 0 0
vakarai fasilituojama diskusija

4. Kulinariniai Socialiniy jgiidziy ugdymas
uzsiémimai per veikla, bendradarbiavimo X X X 150 150 150 150

metodai




10

5. bKurybln}al . Kuryblma} metodai, patirtinis = 5 5 100 100 100 100
endravimo vakarai mokymasis
6. ISvykos socialinéms | Patirtiniai  metodai, veikla
patirtims (mieste, | lauke X X X 150 0 150 0
gamtoje)
7. Vasaros socializacijos | Veikla lauke, PAJC kieme,
programa (lauko | darze, socializacija judant, | [] X O 0 100 150 0
veiklos, piknikai) sporto uzsiémimai
8. Svenéiy pasiruosimo | Kiirybiniai metodai;
dirbtuvés socializacija per bendrg veikla O X X 50 0 50 50
9. VR (Virtuali Realyb¢) | Socialiniy jgiidziy lavinimas,
akiniy uzsiémimai mokymasis per patirtj, X X X 0 0 0 0
kulttriniai mainy susitikimai.
IS viso (Eur): 1900 Eur

3.

Sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaiki.

UZdavinio kokybiniai rezultatai

UZdavinio kiekybiniai rezultatai

3.1.

jaunimu metody jvairoveé

Taikomy darbo su

Taikant neformaliojo ugdymo, kiirybines, patirtines, grupines veiklas ir
saugios erdvés metodus, jaunimo centre bus kuriamas prasmingas,
struktiiruotas ir jaunimui patrauklus laisvalaikis.
LAUKIAMI REZULTATAL:
Jauni Zmonegs:

o jsitrauks j prasmingas, reguliarias laisvalaikio veiklas;

Bendras
lankytojy
skaicius

~8000
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e patirs teigiamas emocijas ir psichoemocinj atsipalaidavima;
e sustiprins socialinius rySius su bendraamziais;

o ugdysis gebé¢jima konstruktyviai leisti laisvalaikj;

e sumaZins pasyvaus ar rizikingo laisvalaikio pasirinkimus;

o formuos pozityvius laisvalaikio leidimo jprocius.

3.2. Veiklos vykdomos | Laisvalaikio veiklos bus planuojamos ir koreguojamos atsizvelgiant j | Unikaliy ~750
atsizvelgiant |  jaunimo | jaunimo interesus, laisvalaikio jprocius, kasdienes patirtis, darbuotojy [ lankytojy
poreikius, jo padéty, | steb&jimus ir jaunimo padéties tyrimy duomenis. skaicius
jaunimo pasiiilytas | LAUKIAMI REZULTATALI:
lgyvendinti veiklas, | Jauni Zmonés:
remiantis jaunimo padéties e gaus jy poreikius ir interesus atliepiancias veiklas;
tyrimais e jausis jtraukti j veikly turinio formavima;
o patirs veikly aktualumg ir prasminguma;
e sustiprins ry§j su jaunimo centro bendruomene;
o aktyviau dalyvaus laisvalaikio veiklose;
o ugdysis atsakomybe uz bendrg veikly turinj.
3.3. Jaunas zmogus | Jauni Zmonés bus kryptingai motyvuojami dalyvauti laisvalaikio veiklose, | MaZiau 75 %
motyvuojamas dalyvauti jo | kurios skatina saviraiska, aktyvuma ir jsitraukima. galimybiy
poreikius atitinkancioje | LAUKIAMI REZULTATALI: turincio
veikloje, skatinamas | Jauni Zzmonés: jaunimo dalis
tobuléti, ugdytis verslumo e jgis viding motyvacija dalyvauti prasmingose veiklose; nuo unikaliy
bei darbo rinkai reikalingus e sustiprins saviverte per sékmingas patirtis; lankytojy
1gtudzius o ugdysis iniciatyvuma ir atsakomybg; skaiCiaus
e iSmoks konstruktyviai jsitraukti j bendras veiklas;
e stiprins socialinius ir emocinius geb¢jimus;
o formuos aktyvy ir samoningg poziiirj j laisvalaikj.
3.4. Sudarytos salygos | Jauni zmonés bus jtraukiami ] laisvalaikio veikly planavima, | Individualiy 800
jaunam Zmogui jsitraukti j | organizavimg ir jgyvendinima, suteikiant galimybe veikti aktyviai ir | konsultacijy / | (Didelis individualiy pokalbiy
visuomening veikla, jgyti | atsakingai. pokalbiy skaicius siejamas su

neformaliais, kasdieniais
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socialinius igtidzius | LAUKIAMI REZULTATAL: skaicius socialiniais pokalbiais,
danéi ikl kdvm Jauni Zmones: palaikymo kontaktais ir

gg anc F)S V_e 08 V_y_ ymo | Jau Z.(.) GS.‘ . . . . trumpomis intervencijomis

1Ir organizavimo patirties e jgis patirties organizuojant veiklas; socializacijos procese.
o ugdysis komandinio darbo ir atsakomybés gebéjimus; Individualiy konsultacijy ir
e sustiprins . inius ir bend . iotidZius: pokalbiy skaicius

sustiprins organizacinius ir bendravimo jgudzius; uidaviniuose gali dalinai
e iSmoks planuoti, jgyvendinti ir vertinti veiklas; persidengti, nes atviro darbo
e jausis aktyviais ir reikSmingais bendruomenés nariais; su jaunimu kontekste viena
e jtvirtins visuomeninio dalyvavimo patirtj konsultacija daZnai prisideda
iy Visu yvav p L prie keliy uzdaviniy
jgyvendinimo.)

3.5. Sudarytos salygos i | Laisvalaikio veiklos bus organizuojamos zemo slenks¢io principu, | Jaunimo 24

veiklas jsitraukti atskirtj | uztikrinant prieinamuma, sauguma ir palaikancig aplinka visiems | inicijuoty  ir

savo socialingje aplinkoje | jauniems Zmonéms. (ar)

patirian¢iam ar maziau | LAUKIAMI REZULTATALI: suorganizuoty

galimybiy turinciam | Jauni Zmonés: veikly skai¢ius

jaunimui ir skatinti o jsitrauks j laisvalaikio veiklas jiems priimtinu tempu;

socialing jo integracija e sustiprins socialinius ryS$ius su bendraamziais;
o patirs priklausymo grupei jausma;
e sumazins socialinés izoliacijos patirtj;
e ugdysis pasitikéjimg savimi;
o aktyviau dalyvaus bendruomenés gyvenime.

3.6. Teikiamy paslaugy, | Per prasminga laisvalaikj ir palaikancig aplinkg jaunimo centre bus | Igyvendinty 4

padésianciy socialing | stiprinami jauno zmogaus socialiniai ir gyvenimo jgiidziai. projekty, i

atskirtj patirian¢iam | LAUKIAMI REZULTATALI: kurivos  buvo

jaunimui reintegruotis ir | Jauni Zzmongs: itrauktas

(ar) integruotis i darbo rinka o sustiprins socialinés adaptacijos gebéjimus; jaunimas,

ir (ar) Svietimo sistema, e jgis daugiau pasitikéjimo dalyvauti mokymosi ir uzimtumo | skaiCius

visuomeninj
jvairoveé

gyvenima,

veiklose;
e ugdysis savarankisko gyvenimo jgudzius;
o pagerins geb¢jima planuoti laikg ir veiklas;
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e integruosis | bendruomeninj ir visuomeninj gyvenima;
e jsitvirtins kaip aktyvis visuomenés nariai.

Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktg uzdaving)

Planuojamos 1éSos (Eur)

i‘rl Veikla Metodai Ketvirtis (nurodyti ketvirciais)
| I I v | 11 I v
1. Kiurybinés dirbtuvés | Kiirybiniai metodai, patirtinis
(muz“1ka, .dalle, mokymasis. 5 - —~ 100 50 100 50
medija, ,,Pasidaryk
pats® projektai)
2. Teminiai Grupinio darbo  metodai,
lalsvglalklo vakarai | fasilituotos diskusijos. = = 5 100 0 0 0
(muzikos, filmy,
turnyry vakarai)
3. Jaunimo iniciatyvy | Jaunimo jgalinimas, projektinis
kiirimas ir | metodas.
igyvendinimas (mini X X X 150 0 0 0
renginiai, idéjy
projektai)




Prasmingo
laisvalaikio
edukacijos
(skaitmeninis turinio
kiirimas,  renginiy
planavimas, medijy
dirbtuvés, stalo

zaidimy vakarai)

Kompetencijy ugdymas,
neformalus mokymasis.

50

50

50

50

Patirtinés  iSvykos
(kulttriniai objektai,
gamta, edukaciniai
vizitai)

Patirtiniai  metodai, veikla

lauke.

150

150

150

150

Vasaros kiirybiné ir
socialiné programa
(lauko veiklos,
piknikai, kiirybiniai
uzsiémimai)

Veikla lauke,
judant.

socializacija

100

100

Mentoriy—jaunimo
bendri projektai
(foto, video,
tinklalaid¢),
meniniai projektai)

Mentoryste,
mokymasis.

patirtinis

100

100

Bendruomeniniai
renginiai (Sventiniai
vakarai, dieny

BendruomeniSskumo  ugdymo
metodai, jaunimo iniciatyvy

metodas.

100

100

200

100
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mingjimai, JRA
inicijuoti renginiai)

Refleksijos
(mety
jsivertinimas,
pokalbiy ratai)

veiklos
apzvalga,

Refleksijos
fasilitavimas.

metodai,

IS viso (Eur): 2250 Eur

4.

Vykdyti pirmine tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo, nusikalstamumo prevencija.

UZdavinio kokybiniai rezultatai

UZdavinio kiekybiniai rezultatai

4.1. Taikomy darbo su
jaunimu metody
Jvairové

Taikant individualius ir grupinius pokalbius, patyrimines,
informacines, refleksines veiklas bei saugios erdvés kiirimo metodus,
bus kryptingai stiprinamas jaunimo sgmoningumas ir atsparumas
rizikingam elgesiui.
LAUKIAMI REZULTATALI:
Jauni Zmonegs:

e igis Ziniy apie tabako, alkoholio, psichotropiniy medziagy

vartojimo ir nusikalstamo elgesio rizikas bei pasekmes;

o sustiprins gebé¢jima atpazinti rizikingas situacijas;

e ugdysis atsakingo sprendimy priémimo jgidzius;

e padidins atsparumg neigiamai bendraamziy jtakai;

o sumaZins rizikingo elgesio pasirinkimy tikimybeg;

o formuos samoningg ir atsakinga poziiirj j savo elgesj

Bendras
skaicius

lankytojy

~8000
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atitinkancioje veikloje,
skatinamas tobuléti,
ugdytis verslumo bei
darbo rinkai reikalingus
igudzius

Jauni Zmonés:
e igis motyvacijg vengti zalingy ipro€iy;
e sustiprins savireguliacijos ir emocinio valdymo gebéjimus;
o ugdysis atsakomybe uZz savo sprendimus ir veiksmus;
o iSmoks pasakyti ,,ne* rizikingose situacijose;
o formuos pozityvius elgesio pasirinkimus;
o pasieks didesnj elgesio stabiluma.

lankytojy skaiciaus

4.2 Veiklos vykdomos | Prevencinés veiklos bus planuojamos remiantis jaunimo patiriamomis | Unikaliy lankytojy | ~750
atsizvelgiant | jaunimo | rizikomis, kasdienémis situacijomis, darbuotojy stebéjimais bei | skaicius
poreikius, jo padétj, | jaunimo padéties tyrimy duomenimis, siekiant wuztikrinti jy
jaunimo pasiiilytas | aktualuma.
lgyvendinti veiklas, | LAUKIAMI REZULTATALI:
remiantis jaunimo | Jauni zmonés:
padéties tyrimais e gaus jy gyvenimo situacijg atitinkancia prevencing
informacija;
e patirs prevenciniy veikly aktualumag ir atitikima realioms
patirtims;
e sustiprins kritinj poziiirj j zalingus elgesio modelius;
¢ aiSkiau suvoks rizikingo elgesio pasekmes sau ir
aplinkiniams;
e ugdysis geb¢jima reflektuoti savo elgesj;
e priims labiau apgalvotus sprendimus kasdienése situacijose.
4.3.Jaunas zmogus | Jaunimas bus kryptingai jtraukiamas } prevencines veiklas, kurios | Maziau galimybiy | 75 %
motyvuojamas dalyvauti | stiprina viding motyvacijg rinktis saugesnius elgesio modelius. turinio  jaunimo
jo poreikius | LAUKIAMI REZULTATALI: dalis nuo unikaliy
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4.4.Sudarytos

salygos
jaunam zZmogui
jsitraukti ] visuomening
veikla, igyti socialinius
gtdzius ugdancios
veiklos  vykdymo ir
organizavimo patirties

Jauni zmonés bus jtraukiami ] prevenciniy veikly, diskusijy ir
iniciatyvy planavima bei jgyvendinima, stiprinant jy atsakomybe¢ uz
bendruomeng.

LAUKIAMI REZULTATALI:

Jauni Zmonés:

jgis patirties dalyvaujant prevencinése iniciatyvose;
sustiprins socialinius ir komunikacinius jgiidZius;
ugdysis pilietinj sgmoninguma ir atsakomybe;
formuos pozityvy pozilrj | teiséta elgesi;

jausis reik§mingais bendruomenés nariais;
aktyviai prisidés prie saugesnés aplinkos kiirimo.

Individualiy
konsultacijy

pokalbiy skaicius

800

(Didelis individualiy
pokalbiy skaicius siejamas
su neformaliais, kasdieniais
socialiniais pokalbiais,
palaikymo kontaktais ir
trumpomis intervencijomis
socializacijos procese.
Individualiy konsultacijy ir
pokalbiy skaicius
uzdaviniuose gali dalinai
persidengti, nes atviro
darbo su jaunimu kontekste
viena konsultacija daznai
prisideda prie keliy
uzdaviniy jgyvendinimo.)

4.5.Sudarytos

salygos |
veiklas jsitraukti atskirtj
savo socialingje
aplinkoje patirian¢iam
ar maziau galimybiy
turiniam jaunimui ir
skatinti ~ socialing  jo
integracija

Prevencinés veiklos bus vykdomos uztikrinant saugia, nevertinancia
ir palaikanc¢ig aplinkg socialing atskirt] patiriantiems jauniems
Zmoneéms.

LAUKIAMI REZULTATALI:

Jauni Zmonés:

jsitrauks j prevencines veiklas be stigmatizacijos;
sustiprins pasitikéjima suaugusiaisiais ir pagalbos sistema;
sumazins polink]j  rizikingg ar nusikalstamg elgesj;
ugdysis saviverte ir saugumo jausma;

patirs palaikyma sprendziant sudétingas situacijas;
integruosis  pozityvig bendruomening aplinka.

Jaunimo inicijuoty

ir
suorganizuoty
veikly skaiCius

(ar)

12
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4.6.Teikiamy paslaugy,

padésian¢iy  socialing
atskirtj patirianCiam
jaunimui reintegruotis ir
(ar) integruotis 1 darbo
rinkg ir (ar) Svietimo
sistemg,  visuomeninj
gyvenima, jvairoveé

Jaunimo centre teikiamos individualios konsultacijos, kryptingas
informavimas, palaikymas ir tarpininkavimas su kitomis
institucijomis bus orientuoti  jauno Zmogaus elgesio stabilizavima,
atsakingy pasirinkimy formavima ir ilgalaikio pokycio uztikrinima.
LAUKIAMI REZULTATAL:
Jauni Zmonegs:
o gaus nuoseklig, savalaike ir jiems pritaikyta prevencing bei
socialing pagalba;
o sustiprins gebéjima laikytis socialiniy normy ir teiséto
elgesio;
e igis savireguliacijos ir riziky valdymo jgiidZius kasdienése
situacijose;
o sumazins polink]j i pasikartojant] rizikingg ar nusikalstama
elgesi;
o padidins geb¢jimg iSlaikyti stabily dalyvavima Svietimo,
uzimtumo ar mokymosi procesuose;
e integruosis | visuomeninj gyvenima kaip atsakingi,

savarankiski ir socialiai sgmoningi asmenys.

Susitikimy su jauny | 120
Zmoniy tévais,
ripintojais,
globgjais, kitais
teisétais  atstovais
skaiCius

Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktqg uzdaving)

. . Planuojamos 1éSos (Eur)
ﬁ‘rl Veikla Metodai Ketvirtis (nurodyti ketviréiais)
) I 11 111 v | 11 11} v

1. Teminés  diskusijos apie | Kiirybiniai metodai,
rizikingg elgesi (tabakas, | patirtinis mokymasis
alkgholis, kitos medziagos, S < < 50 0 0 0
nusikalstamumas,
nusikalstamumo pavojus
skaitmeninéje erdvéje)
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2. Kirybinés prevencinés | Kiirybiniai metodai;
dirbtuvés (plakatai, video, | patirtinis mokymasis S < < 100 100 100 100
socialinés kampanijos,
atvirumo ratai)
3. Jaunimo inicijuotos mini | Jaunimo jgalinimas;
prevencinés akcijos (teminiai | projektinis metodas - -
renginiai, zaidybinés - = = = 0 >0 >0 >0
iniciatyvos)
4. Patirtinés iSvykos /| Patirtiniai metodai;
edukaciniai Vizi‘tai (po_ligij?, socialiné refleksija S < < 100 100 100 100
ugdymo centrai, kultirinés
patirtys)
5. Grupinés  refleksijos  po | Refleksijos metodai; - -
veikly ir diskusijy : diskusijlj; ratas x X X 10 0 0 0
6. Konsultacijos individualiai ir | Individualus  pokalbis;
mazose grupése apie | tarpininkavimas su X X X 0 0 0 0
prevencija darbuotoju
7. Savanorystés veiklos | Individualdis ir grupiniai
prevencijos projekte pokalbiai; [] X X X 0 0 0 0
tarpininkavimas
8. Teévy / globéjy informavimo | Individual@is ir grupiniai
ir konsultavimo susitikimai pokalbiai; X X X 0 0 0 0
tarpininkavimas
IS viso (Eur): 1000

5.

Padéti jaunimui atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir gebéjimus.

UZdavinio kokybiniai rezultatai

UZdavinio kiekybiniai rezultatai
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5.1. Taikomy darbo su
jaunimu metody jvairové

Taikant individualy konsultavima, refleksines, patirtines ir
kiirybines veiklas, bus kryptingai stiprinamas jauno Zzmogaus saves
paZzinimas ir gebéjimas samoningai jsivardyti savo stiprigsias
puses.
LAUKIAMI REZULTATALI:
Jauni Zmonegs:

e jvardys savo asmeninius privalumus ir gebéjimus;

o atpaZins sritis, kuriose jauciasi stipris ir kompetentingi;

o sustiprins aiSkesnj saves suvokima ir tapatumo jausma;

o jgis geb¢jima reflektuoti savo patirtis ir pasiekimus;

o padidins pasitikéjima savo potencialu;

o formuos realistiska ir pozityvy saves vertinima.

Bendras
lankytojy
skaicius

~8000

5.2. Veiklos vykdomos
atsizvelgiant 1 jaunimo
poreikius, jo padétj, jaunimo
pasitlytas jgyvendinti veiklas,
remiantis jaunimo padéties
tyrimais.

Veiklos bus individualizuojamos pagal jauno Zmogaus gyvenimo

VW —

darbu, darbuotojy jzvalgomis ir jaunimo padéties tyrimy
duomenimis.
LAUKIAMI REZULTATALI:
Jauni Zmonés:
e gaus jy situacijg atliepiancias saves pazinimo patirtis;
e iSsigrynins asmeninius interesus ir stiprybes;
e sustiprins gebéjima susieti savo patirt] su gebéjimais;
o aiSkiau suvoks savo galimybes ir ribas;
o ugdysis savimong ir vidinj aiSkuma;
e priims labiau pagristus sprendimus dél savo veikly

krypties.

Unikaliy
lankytojy
skaiCius

~750

5.3. Jaunas
motyvuojamas dalyvauti jo
poreikius atitinkancioje
veikloje, skatinamas tobuléti,

Zmogus

Jauni Zmonés bus kryptingai jtraukiami j veiklas, kurios leidzia
praktiSkai iSbandyti savo geb¢jimus ir patirti asmeninj
efektyvuma.

LAUKIAMI REZULTATAL:

Maziau
galimybiy
turincio
jaunimo dalis

60 — 65 %
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ugdytis verslumo bei darbo | Jauni Zmonés: nuo  unikaliy
rinkai reikalingus jgiidZius. e atpazins savo stiprigsias puses per veikima; lankytojy
e jgis pasitikéjimg savo gebéjimu atlikti uzduotis ir siekti | skaiciaus
tiksly;
o ugdysis atsakomybe uz savo sprendimus ir rezultatus;
o sustiprins iniciatyvuma ir savarankiskuma;
e jtvirtins darbo rinkai svarbius savivaldos jgiidZius;
e susies savo gebéjimus su realiomis ateities galimybémis.
5.4. Sudarytos salygos jaunam | Jauni zmonés bus skatinami prisiimti atsakomybes veikly | Individualiy 800
Zmogui jsitraukti i | planavime ir jgyvendinime, sudarant sglygas pamatyti savo | konsultacijy / | (Didelis individualiy pokalbiy
. . ikl LoVt iki aplinkai kalbi skaicius siejamas su neformaliais,
VlSl‘lOI"nﬁ?Illn? _ y_el 3 lgy povelk] ap at. po % u kasdieniais socialiniais
socialinius jgiidZius ugdancios | LAUKIAMI REZULTATAL: skaiius pokalbiais, palaikymo kontaktais
veiklos vykdymo ir | Jauni Zmones: ir trumpomis  intervencijomis
. . tirti o iois itikeii beii ikti viesoi dvéie: socializacijos procese.
organizavimo patirties. igis pasitikejimg savo gebéjimu veikti viesoje erdvéje; Individualiy  konsultaciiy  ir
e atpazins savo organizacinius ir lyderystés gebéjimus; pokalbiy  skaicius  uzdaviniuose
o sustiprins  atsakomybés ir  sprendimy  priémimo gali dalinai  persidengti, nes
. atviro darbo su jaunimu kontekste
K ¢ ) iro darbo su jaunimu konteks
On:lp © enClJa_S" e . . viena konsultacija daznai
e patirs asmeninj reikSminguma bendruomenei; prisideda prie keliy uzdaviniy
o jtvirtins gebéjima veikti tikslingai ir nuosekliai; igyvendinimo.)
o formuos aktyvaus pilietinio dalyvavimo pagrindus.
5.5. Sudarytos salygos | Darbas su maZiau galimybiy turin¢iu jaunimu bus orientuotas j | Jaunimo 24
veiklas jsitraukti atskirt] savo | savivertés atkiirimg ir vidiniy resursy atpazinima. inicijuoty  ir
socialingje aplinkoje | LAUKIAMI REZULTATALI: (ar)
patirian¢iam ar maziau | Jauni zmonés: suorganizuoty

galimybiy turinfiam jaunimui
ir  skatinti  socialing  jo
integracija

o jvardys savo gebéjimus nepaisant ankstesniy nesekmiy;
o sustiprins pasitikéjimg savimi ir savo galimybémis;

e patirs sekmes ir pripaZinimo jausma;

e sumazins menkavertiSkumo ir bejégiskumo patirtj;

o ugdysis viding motyvacija veikti,

veikly skaicius
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aktyviau jsitrauks i socialinj ir bendruomeninj gyvenimg.

5.6.  Teikiamy  paslaugy,
padésianciy socialine atskirtj
patirian¢iam jaunimui
reintegruotis ir (ar) integruotis
] darbo rinkg ir (ar) Svietimo

Teikiamos paslaugos bus orientuotos i jauno Zmogaus gebéjimy
pritaikymg realiuose mokymosi, uzimtumo ir visuomeninio
dalyvavimo kontekstuose.

LAUKIAMI REZULTATALI:

Jauni Zmones:

sistema,
gyvenimg, jvairove.

visuomeninj

e susies savo gebéjimus su mokymosi ir darbo galimybémis;

o igis aiSkesnj supratimg apie savo krypti ir potencialg;

e padidins pasitikéjimg renkantis mokymosi ar profesinj
kelia;

e sustiprins gebéjima planuoti savo ateities zingsnius;

e integruosis | Svietimo, uzimtumo ar visuomenines veiklas;

Igyvendinty
projekty, 1
kuriuos  buvo
jtrauktas
jaunimas,
skaiCius

o jsitvirtins kaip savarankiSki, kryptingi ir atsakingi
asmenys.
Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktg uzdaving)
. L. Planuojamos 1éSos (Eur)
Eil. . . Ketvirtis . e
Nr Veikla Metodai (nurodyti ketvirciais)
) | 11 11 v | II I v
1. Kiurybinés dirbtuvés (daile, | Karybiniai metodai,
rvm‘lz‘ika,‘ video, yaidmpqq patirtinis ) mokymasis, S S X 100 100 100 100
zaidimai kt. skaitmeninés | kompetencijy ugdymas
technologijos)
2. Teminiai refleksijos vakarai | Savizinos ir refleksijos
(,,stiprybés ir gebéjimai‘) ratas; grupinés diskusijos X X X 0 0 0 0
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3. Individualios konsultacijos | Individualus, motyvacinis - -
ir mentorystés pokalbiai pokalbis, tarpininkavimas - - X 0 0 0 0
4. Jaunimo iniciatyvy kiirimas | Jaunimo jgalinimas,
ir jgyvendinimas (mini | projektinis metodas = S S < 0 150 0 0
projektai, turnyrai, teminés
akcijos)
5. Savanorystés ir | Atsakomybés ugdymas;
atsakomybés projektai grupinis darbas; X X X 50 0 0 0
mentoryste
6. Patirtinés iSvykos /| Patirtiniai metodai;
edukacinés kelionés socialiné refleksija u B B O 0 150 150 0
7. Bendruomeniniai kiirybiniai | Bendruomeniskumo
renginiai (teminiai vakarai, | skatinimas,  projektinis | [] O X X 0 0 100 100
Sventes) metodas
8. Mety ) ap;valgos ir Reﬂekguos metodai; 0 O O 5 0 0 0 0
refleksijos veiklos diskusijos ratas
IS viso (Eur): 1100 Eur

6.

Skatinti jaunimo savarankiSkuma, kiirybiSkumg, padéti jam jgyvendinti savo idéjas ir tikslus

UZdavinio kokybiniai rezultatai

UZzdavinio kiekybiniai rezultatai

6.1. Taikomy darbo su
jaunimu metody jvairové

Taikant projektinj darba, kiirybines iniciatyvas, individualy palaikyma
ir patirtines veiklas, bus kryptingai stiprinamas jauno zmogaus
gebéjimas savarankiskai veikti, kurti ir priimti sprendimus.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni Zmonés:

o iSsiugdys savarankisko veikimo geb¢jimus;

Bendras
skaicius

lankytojy | ~8000
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e atpazins savo kiirybinj potencialg ir jo pritaikymo galimybes;
o jgis pasitikéjimg pradéti ir jgyvendinti id¢jas;

o ugdysis gebéjima planuoti veiksmus ir siekti tiksly;

e sustiprins atsakomybe uz savo iniciatyvas;

o formuos aktyvy, veikiantj pozitirj j savo galimybes.

6.2. Veiklos vykdomos | Veiklos bus kuriamos remiantis jaunimo idéjomis, interesais, | Unikaliy lankytojy | ~750
atsizvelgiant ] jaunimo | asmeninémis ambicijomis ir socialine situacija, uztikrinant jy realuma | skaicius
poreikius, jo padéti, | ir aktualuma.
jaunimo pasiiilytas | LAUKIAMI REZULTATALI:
lgyvendinti veiklas, | Jauni Zmonés:
remiantis jaunimo e iSgrynins savo asmeninius tikslus ir siekius;
padéties tyrimais e jvertins savo galimybes ir turimus resursus;

e ugdysis gebéjima priimti pagristus sprendimus;

o susies savo id¢jas su realiais jgyvendinimo zingsniais;

o stiprins savarankiSka planavima;

o formuos atsakingg poziiirj ] savo pasirinkimus.
6.3. Jaunas Zmogus | Jauni Zmonés bus skatinami imtis iniciatyvy, kurios reikalauja | Maziau galimybiy | 60 — 65 %
motyvuojamas dalyvauti | nuoseklumo, atsakomybeés ir sprendimy priémimo. turinio  jaunimo
jo poreikius | LAUKIAMI REZULTATALI: dalis nuo unikaliy
atitinkancioje  veikloje, | Jauni zmonés: lankytojy skai¢iaus
skatinamas tobuléti, o ugdysis iniciatyvumag ir veikluma;
ugdytis verslumo bei e iSsiugdys gebé¢jimg prisiimti atsakomybe uz procesg ir

darbo rinkai reikalingus
igudzius

rezultatg;
e sustiprins
1gidZzius;
e jtvirtins verslumo ir saviorganizacijos pagrindus;
e pagerins geb¢jima veikti savarankiskai darbo ar mokymosi
aplinkoje;
o pasieks didesn;j pasitikéjima savo gebéjimu kurti verte.

problemy sprendimo ir sprendimy priémimo
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6.4. Sudarytos salygos
jaunam zmogui jsitraukti
] visuomening veikla,
igyti socialinius jgtidzius
ugdancios veiklos
vykdymo ir
organizavimo patirties

Jauni Zmonés bus jtraukiami | iniciatyvy, projekty ir veikly
organizavima, suteikiant realig atsakomybe ir matoma rezultatg.
LAUKIAMI REZULTATAL:
Jauni Zmonegs:

o jgis patirties jgyvendinant id¢jas realioje aplinkoje;

o iSmoks koordinuoti veiklas ir bendradarbiauti su kitais;

o sustiprins lyderystés ir organizacinius gebéjimus;

e patirs savo veiklos poveikj bendruomenei,

e jtvirtins nuoseklaus darbo ir atsakomybés jgiidZius;

o formuos aktyvaus pilietinio veikimo patirt;.

Individualiy
konsultacijy /
pokalbiy skaicius

800

(Didelis individualiy pokalbiy
skaicius siejamas su
neformaliais, kasdieniais
socialiniais pokalbiais,
palaikymo  kontaktais  ir
trumpomis intervencijomis

socializacijos procese.
Individualiy  konsultacijy ir
pokalbiy skaicius
uzdaviniuose  gali  dalinai
persidengti, nes atviro darbo
su jaunimu kontekste viena
konsultacija daznai prisideda

prie keliy uzdaviniy
jgyvendinimo.)
6.5. Sudarytos salygos i | Darbas su maziau galimybiy turin€iu jaunimu bus orientuotas j | Jaunimo inicijuoty | 24
veiklas jsitraukti atskirtj | savarankiSkumo stiprinimg ir vidinés galios atkiirima. ir (ar)
savo socialinéje | LAUKIAMI REZULTATAL: suorganizuoty
aplinkoje patirian¢iam ar | Jauni Zmonés: veikly skaicius
maziau galimybiy e jgis drasos imtis iniciatyvos;
turiniam jaunimui ir e sustiprins tikéjimg savo gebéjimu keisti situacija;
skatinti ~ socialing  jo e iSmoks veikti nepaisant ankstesniy nesékmiy;
integracija e ugdysis atsakomybe uz savo pasirinkimus;
o aktyviau dalyvaus bendruomeninése veiklose;
o integruosis kaip savarankiS$ki ir veikiantys bendruomenés
nariai.
6.6. Teikiamy paslaugy, | Teikiamos paslaugos bus orientuotos j jauno Zzmogaus idéjy pavertimg | Igyvendinty 4
padésianciy socialing | realiais veiksmais ir tvariais sprendimais. projekty, 1 kuriuos
atskirtj patirian¢iam | LAUKIAMI REZULTATALI: buvo jtrauktas

jaunimui reintegruotis ir
(ar) integruotis j darbo
rinkg ir (ar) Svietimo

Jauni Zmonés:
e susies savo id¢jas su mokymosi, uZimtumo ir savanorystes
galimybémis;

jaunimas, skaicius




26

sistema,
gyvenima, jvairove .

visuomeninj .

jgis geb&jima planuoti ir jgyvendinti savo tikslus;
sustiprins savarankisko gyvenimo ir veikimo kompetencijas;
o padidins atsparumg nesékméms ir isStkiams;
o integruosis j Svietimo, darbo ar visuomenines veiklas;

e isitvirtins kaip iniciatyvus, atsakingi ir kryptingi asmenys.

Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)

(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktg uzdaving)

Planuojamos 1éSos (Eur)

Eil. . . Ketvirtis . oo .
Nr. Veikla Metodai (nurodyti ketvirciais)
I I 11} v |1 II I IV
1. Kirybinés dirbtuvés | Kiirybiniai metodai, patirtinis
(muzika, dailé, medija, | mokymasis, = kompetencijy
,Pasidaryk pats“ projektai, | ugdymas X X X X 100 100 100 100
skaitmeninis turinys, video,
foto)
2. Jaun‘m‘lo ‘ 1n1c11y9tq mini Jauplmf) ‘ jgalinimas, = - = - 150 0 0 0
renginiy jgyvendinimas projektinis metodas
3. Projektinisj darbas su Mentoryst.é; patirtinis 5 o 5 o 100 0 0 0
mentorystés elementais mokymasis
4. Teminiai kiirybiniai vakarai | Grupinis darbas, refleksija po
(filmy, foto, muzikos, | veiklos X O X X 100 100 100 100
turnyrai)
5. Patirtinés iSvykos (kultiira, | Patirtiniai metodai;
gamta, edukacija) socializacija judant O X X O 25 25 25 25
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6. Savanoriskos  veiklos  ir | Atsakomybeés ugdymas; | X X X X

bendruomeninés iniciatyvos | grupinés veiklos metodai 50 50 50 50
8. Mety apzvalgos ir refleksijos | refleksijos metodai;

veiklos jaunimui diskusijos ratas O O O X 0 0 0 0
IS viso (Eur): 1350 Eur.

7. Individualiai konsultuoti ir informuoti j jvairias problemines situacijas patekusj jaunima, padéti jam spresti problemas.
UZdavinio kokybiniai rezultatai UZdavinio kiekybiniai rezultatai
7.1. Taikomy darbo su | Taikant individualias konsultacijas, informavima, kryptinga | Bendras lankytojy | ~8000
jaunimu metody jvairoveé pokalbj ir tarpininkavimg, bus nuosekliai sprendziamos jauno | skaicius

zmogaus patiriamos problemings situacijos.

LAUKIAMI REZULTATAL:

Jauni Zmonegs:
e jvardys savo problemas ir jas sukeliancius veiksnius;
e sumaZzins emocing jtampg ir neapibréztuma;
o jgis aiSkesnj situacijos suvokima;
e sustiprins gebéjima kalbéti apie sunkumus;
o iSmoks kreiptis pagalbos tinkamu metu;
o formuos konstruktyvy poziiirj j problemy sprendima.

7.2.  Veiklos vykdomos | Individualus konsultavimas ir informavimas bus pritaikomas | Unikaliy lankytojy | ~750
atsizvelgiant 1  jaunimo | pagal konkrecig jauno Zmogaus socialing, emocing¢ ir gyvenimo | skaicius

poreikius, jo padéty, | situacijg, remiantis darbuotojy jzvalgomis ir jaunimo padéties

jaunimo pasiiilytas | duomenimis.

lgyvendinti veiklas, | LAUKIAMI REZULTATALI:

remiantis jaunimo padéties | Jauni zmonés:
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tyrimais e gaus jy situacijai aktualig ir tikslinga pagalba;

« aiSkiau suvoks savo teises, galimybes ir atsakomybes;

o igis informacija, reikalingg sprendimams priimti;

e sumazins pasimetimg sudétingose situacijose;

o stiprins pasitikéjima pagalbos sistema;

o priims labiau pagrjstus sprendimus.
7.3. Jaunas zmogus | Konsultavimo procese jaunimas bus aktyviai jtraukiamas j | MaZiau galimybiy | 75 - 80 %
motyvuojamas dalyvauti jo | problemy sprendimo eiga, skatinant asmenin¢ atsakomybe ir | turinio jaunimo dalis
poreikius atitinkancioje | savarankiskuma. nuo unikaliy lankytojy
veikloje, skatinamas | LAUKIAMI REZULTATALI: skaiCiaus
tobuléti, ugdytis verslumo | Jauni Zmonés:
bei darbo rinkai reikalingus e prisiims atsakomybe uz sprendimy jgyvendinima;
igtdzius o ugdysis problemy sprendimo ir sprendimy priémimo

gebéjimus;

e sustiprins savireguliacijos ir savikontrolés jguidzius;

o iSmoks planuoti veiksmus sudétingose situacijose;

e padidins pasitikéjima savo sprendimais;

o pasieks didesnj savarankiSkuma kasdienéje veikloje.
7.4. Sudarytos salygos | SprendZiant problemines situacijas jaunimas bus palaipsniui | Individualiy 900
jaunam Zmogui jsitraukti j | jtraukiamas j pozityvias grupines ir bendruomenines veiklas. konsultacijy / pokalbiy | (Didelis individualiy

visuomening veikla, jgyti
socialinius igtidzius
ugdancios veiklos vykdymo
ir organizavimo patirties

LAUKIAMI REZULTATALI:
Jauni Zmoneés:

atkurs nutriikusius socialinius rysius;

sustiprins bendravimo ir konflikty sprendimo gebéjimus;
iSmoks veikti socialinése situacijose konstruktyviai;
sumazins socialing izoliacija;

patirs bendruomengs palaikyma;

integruosis | pozityvia socialing aplinkg.

skaicius

pokalbiy skaicius siejamas
su neformaliais, kasdieniais
socialiniais pokalbiais,

palaikymo  kontaktais ir
trumpomis  intervencijomis
socializacijos procese.
Individualiy konsultacijy ir
pokalbiy skaicius
uzdaviniuose gali dalinai
persidengti, nes  atviro

darbo su jaunimu kontekste
viena konsultacija daznai
prisideda prie keliy
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uzdaviniy jgyvendinimo.)

7.5. Sudarytos salygos 1| Socialing atskirt]j patiriantiems jauniems zmonéms bus | Jaunimo inicijuoty ir | 12
veiklas jsitraukti atskirtj | uztikrintas konfidencialus, prieinamas ir nuoseklus individualus | (ar) suorganizuoty
savo socialingje aplinkoje | konsultavimas. veikly skai€ius
patirianéiam ar maziau | LAUKIAMI REZULTATALI:
galimybiy turinciam | Jauni Zmonés:
jaunimui ir skatinti e gaus pagalbg be stigmatizacijos ir spaudimo;
socialing jo integracija o sustiprins pasitik¢jimg savimi ir suaugusiaisiais;

e jveiks bejégiskumo ir atskirties patirtis;

o stabilizuos savo emocing ir socialing situacija;

o aktyviau jsitrauks j bendruomenines veiklas;

e integruosis j socialinj gyvenima.
7.6. Teikiamy paslaugy, | Individualus konsultavimas, informavimas ir tarpininkavimas | Igyvendinty projekty, i | 3
padésianciy socialing | bus orientuoti | jauno Zmogaus situacijos stabilizavimg ir | kuriuos buvo jtrauktas
atskirtj patirian¢iam | kryptingg grjzima | Svietimo, uzimtumo ar visuomeninj | jaunimas, skaicius
jaunimui reintegruotis ir | gyvenima.
(ar) integruotis j darbo rinkg | LAUKIAMI REZULTATALI:

ir (ar) Svietimo sistema,
visuomeninj gyvenima,
Jvairové

Jauni Zmonés:
o stabilizuos savo gyvenimo situacija;
e iSspres mokymosi, uzimtumo ar socialinius sunkumus;
o sustiprins geb¢jima laikytis jsipareigojimy;
o igis aiSkesnj veiksmy plang artimiausiam laikotarpiui;
e gri$ | Svietimo, darbo ar uzimtumo procesus;
e jsitvirtins kaip savarankiski ir atsakingi visuomenés
nariai.
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Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)

(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktg uzdaving)

Planuojamos 1éSos (Eur)

i’rl Veikla Metodai Ketvirtis (nurodyti ketvirciais)
| I I v | I I v
1. Individualios individualus  pokalbis;  aktyvus | [X X X X
konsultacijos klausymas; motyvuojantis pokalbis;
jaunimui krizés valdymo principai 0 0 0 0
probleminése
situacijose
2. Teminés mazos | Mazos grupés darbo rate metodas; | X X X X
grupés (2-5 asmeny) | refleksijos ratas; sprendimy 0 0 0 0
sudétingoms paieskos modeliai
situacijoms aptarti
3. Tarpininkavimas su | Tarpininkavimas; atvejo vadybos | [X X X X
kitomis institucijomis | principai; individualus
(mokyklomis, NVO, konsultavimas 0 0 0 0
policija, socialiniais
darbuotojais)
4. Paramos pokalbiy | struktiiruotas  pokalbio  ciklas; | [X X X X
ciklai (emocinés | emocijy  atpazinimo  metodai;
paramos, streso, | saugios erdvés ktirimas, 0 0 0 0
kriziy valdymo | informaciniai-praktiniai ~ metodai;
temomis) diskusija; atvejy analizé
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5. Tevy /  globéjy
konsultavimas ir
bendri susitikimai dél
jaunuolio problemos
sprendimo

tarpininkavimo metodas; Seimos | [X X X X
konsultavimo principai; sprendimy
paieska

IS viso (Eur): 0

8. Itraukti j veiklas socialine atskirtj patiriancius ir maZiau galimybiy turin¢ius jaunus Zmones

UZdavinio kokybiniai rezultatai

UZdavinio kiekybiniai rezultatai

8.1. Taikomy darbo
jaunimu metody jvairové

su

Taikant individualy pasiekimg, palaikant; rySio kirima, mazy
grupiy veiklas, patirtines ir jtraukiancias formas, bus uztikrinamas
nuoseklus socialing atskirt] patirianciy jaunuoliy jtraukimas |
jaunimo centro veiklas.
LAUKIAMI REZULTATALI:
Jauni Zmonegs:

e isitrauks j veiklas jiems priimtinu bidu ir tempu;

e sumaZins atsiribojimg nuo socialiniy veikly;

e jgis saugumo jausmg dalyvaudami bendrose veiklose;

e sustiprins pasitikéjimg aplinka ir suaugusiaisiais;

o formuos teigiamg santykj su dalyvavimu;

e pereis nuo stebétojo pozicijos prie aktyvesnio jsitraukimo.

Bendras
skaicius

lankytojy

~8000

8.2.  Veiklos
atsizvelgiant |
poreikius, jo
jaunimo
jgyvendinti

vykdomos
jaunimo
padétj,
pasiiilytas
veiklas,

Itraukimo procesas bus grindZziamas individualia jauno Zmogaus
situacija, socialine padétimi, kasdienémis patirtimis ir jaunimo
padéties tyrimy duomenimis.

LAUKIAMI REZULTATAL:

Jauni Zmonés:

Unikaliy lankytojy
skaiCius

~750
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remiantis jaunimo padéties
tyrimais

e gaus jy realig situacijg atliepiancias veiklas;
o patirs supratimg ir priémima be vertinimo;

e sustiprins gebéjima jvardyti savo poreikius;
o jgis pasitikéjima, kad jy patirtys yra svarbios;
e ugdysis vidinj saugumo jausma;

e jsitvirtins kaip lygiaverciai veikly dalyviai.

8.3. Jaunas zmogus | [traukti jaunuoliai bus palaipsniui motyvuojami dalyvauti veiklose, | MaZiau galimybiy | 75 — 80 %
motyvuojamas dalyvauti jo | kurios leidzia patirti s€kme, buti pastebétiems ir pripazintiems. turinio  jaunimo
poreikius atitinkancioje | LAUKIAMI REZULTATALI: dalis nuo unikaliy
veikloje, skatinamas | Jauni Zmonés: lankytojy skaiciaus
tobuléti, ugdytis verslumo e jgis motyvacijg testi dalyvavimg veiklose;
bei darbo rinkai reikalingus e patirs asmeninio reikSmingumo jausma;
igtdzius o sustiprins pasitikéjimg savo gebéjimais;

o ugdysis atsakomybe uz savo dalyvavima;

e iSsiugdys nuoseklumo ir jsipareigojimo jgidzius;

o aktyviau jsitrauks j centro gyvenima.
8.4. Sudarytos salygos | Jauni Zzmonés bus palaipsniui jtraukiami j bendry veikly planavimg | Individualiy 800
jaunam Zmogui jsitraukti j | ir jgyvendinima, sudarant sglygas pereiti nuo pasyvaus dalyvavimo | konsultacijy / (i”'f*’fﬁs individualiy pokalbiy
Visgor}l§ninq Veikl?}, igyti prie aktyvaus vaidmens. pokalbiy skaicius jl e;;crlmuz liais, e a'ﬁgi dien msg
socialinius igidzius | LAUKIAMI REZULTATALI: socialiniais pokalbiais,
ugdancios veiklos vykdymo | Jauni Zmongs: palaikymo  kontaktais i
ir organizavimo patirties e jgis pirmasias visuomeninio dalyvavimo patirtis; ;?Crl';’}lozﬁgjos mzme;izgg:

e sustiprins bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus;
o iSmoks veikti kartu su kitais;

e patirs savo ind¢lio reikSme;

e ugdysis atsakomybe uz bendrus rezultatus;

e integruosis | bendruomenines veiklas.

Individualiy  konsultacijy ir
pokalbiy skaicius
uzdavinivose  gali  dalinai
persidengti, nes atviro darbo
su jaunimu kontekste viena
konsultacija daznai prisideda
prie keliy uzdaviniy
jgyvendinimo.)
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8.5. Sudarytos salygos | | Darbas su maziau galimybiy turin¢iu jaunimu bus orientuotas ] | Jaunimo inicijuoty | 6
veiklas jsitraukti atskirtj | nuosekly socialinés atskirties mazinimg ir jtraukties stiprinimg. ir (ar)
savo socialingje aplinkoje | LAUKIAMI REZULTATALI: suorganizuoty
patirianéiam ar maziau | Jauni Zmonés: veikly skaicius
galimybiy turin¢iam e sumazins socialinés izoliacijos patirtj;
jaunimui ir skatinti e sustiprins rySius su bendraamziais;
socialing jo integracija e patirs priklausymo grupei jausma;
e ugdysis pasitikéjimg savimi socialiniuose santykiuose;
o aktyviau dalyvaus bendruomenés gyvenime;
e integruosis j socialine aplinka.
8.6. Teikiamy paslaugy, | Teikiamos paslaugos bus orientuotos | jauno Zzmogaus jtraukimo | Susitikimy su jauny | 100
padésianciy socialing | testinumg ir peréjimg nuo dalyvavimo veiklose prie platesnés | Zmoniy tévais, | (I susitikimy skaiciy
atskirtj patirian¢iam | socialinés integracijos. ripintojais, itraukiami individualdis
jaunimui reintegruotis ir | LAUKIAMI REZULTATALI: globéjais, kitais ls(uSItlkllma}l,.tr.umpl L
. . . ] . R . onsultaciniai pokalbiai ir
(ar) integruotis j darbo rinka | Jauni Zmonés: teis€tais  atstovais | yontaktai su tevais ar
ir (ar) Svietimo sistema, o jgis stabily ry§j su pagalbos ir palaikymo sistema; skaicius globéjais dél jaunuolio
visuomeninj gyvenima, « sustiprins socialinés adaptacijos gebéjimus; situacijos.)
Ivairove e igaus drasos dalyvauti Svietimo ar uzimtumo veiklose;
e pagerins gebé&jimg veikti struktiiruotoje aplinkoje;
e integruosis | mokymosi, darbo ar visuomenines veiklas;
e jsitvirtins kaip aktyvis ir jtraukti visuomenés nariai.
Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktg uzdaving)
Eil. . . Ketvirtis Planuoj a.mos !eff)s. (Eur)
Nr Veikla Metodai (nurodyti ketvirciais)
' I |1 . [1v I m [m |1V
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1. Aktyvus kontakto mezgimas | Individualus pokalbis, | [X X X
ir individualus kvietimas ] | motyvuojantis kvietimas 0 0 0 0
veiklas

2. Zemo slenkséio kiirybinés ir | Kiirybiniai metodai, patirting | [ X X
pat%rtlnes d1'rbtuves (drfule, veikla, mazos grupés metodas 50 50 50 50
maistas, vaizdo, muzikos
erdve)

3. Individualis paramos | Individualus pokalbis, | [X X X
pokalbiai socialinés | tarpininkavimas, emocingés
atskirties salygomis | Paramos metodai 0 0 0 0
gyvenantiems jaunuoliams

4. Saugios bendrystés grupés | Grupinis darbas, refleksijos
(mazos grupés uzsiémimai | ratas,  socialiniy  jgudziy | [ X X 0 25 25 25
3—6 jaunuoliams) treniravimas

5. Edukacinés  iSvykos  ir | Patirtiniai metodai; socialiné
patirtiniai . ‘sus‘ltlkl‘r‘nal 1nt‘egrac1_]a; komandinés 0 = O 0 100 100 0
(bendruomenés, institucijos, | veiklos

kulttiriniai objektai)

IS viso (Eur): 475 Eur
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