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Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo
priedas

Panevėžio atviras jaunimo centras
(sudarytojo pavadinimas)

ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU 2026 M. VEIKLOS PLANAS
2025 m. gruodžio 15 d.

Tikslas
Ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padėti jam aktyviai įsitraukti į bendruomeninius ir visuomeninius procesus,
lanksčiai ir konstruktyviai reaguoti į jaunimo gyvenimo pokyčius.
Uždavinys
1. Ugdyti socialinius jauno žmogaus įgūdžius, suteikti erdvę jaunam žmogui ugdytis ir individualiai augti, skatinti jį prisiimti
atsakomybę įvairiose situacijose įvairiomis priemonėmis (pavyzdžiui, įsitraukiant į veiklas, savanoriaujant)

Uždavinio kokybiniai rezultatai Uždavinio kiekybiniai rezultatai

1.1.Taikomų darbo su
jaunimu metodų
įvairovė

Taikant individualias konsultacijas, neformaliojo ugdymo, projektinio
darbo, savanorystės ir saugios erdvės metodus, jaunimo centre bus
nuosekliai ugdomi jauno žmogaus socialiniai, emociniai ir bendravimo
gebėjimai, sudarant sąlygas individualiam augimui ir atsakomybės
prisiėmimui.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis pagrindinius socialinius ir bendravimo įgūdžius,
reikalingus funkcionuoti bendraamžių grupėje ir

Bendras lankytojų
skaičius

~8000
Šis rodiklis rodo
bendrą visų
apsilankymų skaičių
centre.
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bendruomenėje;
 sustiprins emocinį sąmoningumą ir gebėjimą atpažinti bei

įvardyti savo jausmus;
 padidins pasitikėjimą savimi ir savo gebėjimais veikti įvairiose

socialinėse situacijose;
 prisiims atsakomybę už savo sprendimus, veiksmus ir jų

pasekmes;
 išmoks bendradarbiauti grupėje, laikytis susitarimų ir

konstruktyviai spręsti tarpasmenines situacijas;
 sustiprins savarankiško veikimo ir dalyvavimo

bendruomeninėje veikloje gebėjimus.
1.2.Veiklos vykdomos

atsižvelgiant į
jaunimo poreikius, jo
padėtį, jaunimo
pasiūlytas
įgyvendinti veiklas,
remiantis jaunimo
padėties tyrimais

Taikant individualias konsultacijas, neformaliojo ugdymo, projektinio
darbo, savanorystės ir saugios erdvės metodus, jaunimo centre bus
nuosekliai ugdomi jauno žmogaus socialiniai, emociniai ir bendravimo
gebėjimai, sudarant sąlygas individualiam augimui ir atsakomybės
prisiėmimui.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis pagrindinius socialinius ir bendravimo įgūdžius,
reikalingus funkcionuoti bendraamžių grupėje ir
bendruomenėje;

 sustiprins emocinį sąmoningumą ir gebėjimą atpažinti bei
įvardyti savo jausmus;

 padidins pasitikėjimą savimi ir savo gebėjimais veikti įvairiose
socialinėse situacijose;

 prisiims atsakomybę už savo sprendimus, veiksmus ir jų
pasekmes;

 išmoks bendradarbiauti grupėje, laikytis susitarimų ir
konstruktyviai spręsti tarpasmenines situacijas;

Unikalių lankytojų
skaičius

~750
Tai skaičius jaunų
žmonių, kurie bent
kartą per metus
apsilanko centre.
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 sustiprins savarankiško veikimo ir dalyvavimo
bendruomeninėje veikloje gebėjimus.

1.3.Jaunas žmogus
motyvuojamas
dalyvauti jo
poreikius
atitinkančioje
veikloje, skatinamas
tobulėti, ugdytis
verslumo bei darbo
rinkai reikalingus
įgūdžius

Jauni žmonės bus kryptingai įtraukiami į veiklas, kurios skatina
asmeninę atsakomybę, savarankiškumą ir aktyvų dalyvavimą, sudarant
sąlygas augti per patirtį.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis motyvaciją aktyviai dalyvauti veiklose ir imtis iniciatyvos;
 ugdysis savarankiškumą, atsakomybės prisiėmimą ir

nuoseklumą;
 išsiugdys pagrindinius darbo rinkai reikalingus minkštuosius

įgūdžius (bendradarbiavimą, komunikaciją, punktualumą);
 stiprins problemų sprendimo ir sprendimų priėmimo

gebėjimus;
 formuos pozityvų požiūrį į darbą, savanorystę ir ilgalaikį

įsipareigojimą;
 pasieks didesnį pasitikėjimą savo gebėjimu veikti

savarankiškai.

Mažiau galimybių
turinčio jaunimo dalis
nuo unikalių lankytojų
skaičiaus

75 %

1.4.Sudarytos sąlygos
jaunam žmogui
įsitraukti į
visuomeninę veiklą,
įgyti socialinius
įgūdžius ugdančios

Jauni žmonės bus įtraukiami į veiklų planavimą, organizavimą ir
įgyvendinimą, suteikiant realias galimybes patirti atsakomybę ir veikti
bendruomenėje.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis praktinės visuomeninės veiklos patirties;

Individualių
konsultacijų /
pokalbių skaičius

500
(Į individualių
konsultacijų skaičių
įtraukiami trumpi
individualūs pokalbiai,
konsultaciniai kontaktai ir
kryptingi palaikymo
susitikimai. Individualių
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veiklos vykdymo ir
organizavimo
patirties

 išmoks veikti komandoje ir prisiimti skirtingus vaidmenis;
 sustiprins organizacinius, bendravimo ir lyderystės gebėjimus;
 ugdysis pilietinį sąmoningumą ir atsakomybę už bendrus

rezultatus;
 įtvirtins gebėjimą planuoti, įgyvendinti ir reflektuoti veiklas;
 jausis aktyviais ir reikšmingais bendruomenės nariais.

konsultacijų ir pokalbių
skaičius uždaviniuose gali
dalinai persidengti, nes
atviro darbo su jaunimu
kontekste viena
konsultacija dažnai
prisideda prie kelių
uždavinių įgyvendinimo.)

1.5.Sudarytos sąlygos į
veiklas įsitraukti
atskirtį savo
socialinėje aplinkoje
patiriančiam ar
mažiau galimybių
turinčiam jaunimui ir
skatinti socialinę jo
integraciją

Veiklos bus vykdomos žemo slenksčio principu, užtikrinant saugią,
palaikančią ir nevertinančią aplinką socialinę atskirtį patiriantiems
jauniems žmonėms.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įsitrauks į veiklas jiems priimtinu tempu ir forma;
 sustiprins socialinius ryšius su bendraamžiais ir

suaugusiaisiais;
 patirs priklausymo grupei ir bendruomenei jausmą;
 sumažins socialinės izoliacijos ir atskirties patirtį;
 ugdysis pasitikėjimą savimi ir aplinkiniais;
 aktyviau dalyvaus bendruomeniniame gyvenime.

Jaunimo inicijuotų ir
(ar) suorganizuotų
veiklų skaičius

40

1.6.Teikiamų paslaugų,
padėsiančių socialinę
atskirtį patiriančiam
jaunimui
reintegruotis ir (ar)
integruotis į darbo
rinką ir (ar) švietimo
sistemą, visuomeninį
gyvenimą, įvairovė

Jaunimui bus teikiamos individualios ir grupinės paslaugos,
orientuotos į socialinių, emocinių ir gyvenimo įgūdžių stiprinimą,
padedančios įveikti integracijos kliūtis.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 gaus nuoseklų emocinį ir socialinį palaikymą;
 įgis gebėjimų spręsti mokymosi, užimtumo ir kasdienio

gyvenimo sunkumus;
 sustiprins savarankiško gyvenimo ir socialinės adaptacijos

įgūdžius;

Organizacijos
vykdomų viešinimo
veiklų, skirtų
lankytojams pritraukti,
skaičius

60
Reguliarus
viešinimas 3
socialiniuose
tinkluose Viešinimo
veikla = ne
kiekvienas įrašas, o
aiškiai išskiriamas
komunikacijos aktas
konkrečiai veiklai..
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 padidins pasitikėjimą savo galimybėmis mokytis ir dirbti;
 integruosis į švietimo sistemą, darbo rinką ar kitas užimtumo

formas;
 įsitvirtins kaip aktyvūs visuomenės nariai.

Veiklos, taikomi metodai, lėšų pritraukimas ir panaudojimas ketvirčiais (Eur)
(aprašykite veiklas, įvardykite metodus, padedančius įvykdyti pasirinktą uždavinį)

Eil.
Nr. Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos lėšos (Eur)

(nurodyti ketvirčiais)
I II III IV I II III IV

1. Kasdienės žemo
slenksčio veiklos ir
individualios
konsultacijos

Individualūs pokalbiai,
emocinis palaikymas, saugios
erdvės metodas, žemo slenksčio
darbo modelis, motyvaciniai
pokalbiai.

☒ ☒ ☒ ☒ 0 0 0 0

2. Minkštųjų ir
socialinių įgūdžių
dirbtuvės

Patirtinis ugdymas, refleksijos
ratas, kūrybiniai metodai,
grupinis darbas, diskusijos,
žaidimų metodai (simuliacijos),
mokymasis per patirtį.

☒ ☒ ☒ ☒ 150 150 150 150

3. Jaunimo inicijuotos
kassavaitinės veiklos
„Aplink pietų stalą“

Projektinis darbas, atsakomybės
prisiėmimas, komandinė veikla,
ugdymas per praktiką, maisto
gaminimo dirbtuvės.

☒ ☒ ☒ ☒ 250 250 250 250

4. Gyvenimo įgūdžių
dirbtuvės (finansai,
savireguliacija, laiko
planavimas)

Neformalus ugdymas, vaidmenų
žaidimai, situacijų analizė,
praktinės užduotys. ☒ ☒ ☒ ☒ 100 100 100 100
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5. Savanorystės
programos
(Solidarumo
korpuso, JST ir
vidinė savanorystė)

Mentorystė, praktinis
mokymasis, atsakomybės rolės,
refleksijos. ☒ ☒ ☒ ☒ 50 50 50 50

6. Socialinių ir
emocinių įgūdžių
ugdymo renginiai (8
renginiai per metus)

Teminiai vakarai, patirtinės
veiklos, edukacijos, filmų
peržiūrų ir diskusijų metodas. ☒ ☒ ☒ ☒ 100 100 100 100

7. Bendruomeniškumo
stiprinimo renginiai
(PAJC gimtadienis,
Valentino diena,
kūrybos naktys)

Renginių organizavimas,
komandiniai vaidmenys,
kūrybinis planavimas,
organizacinė savanorystė.

☒ ☒ ☒ ☒ 150 50 150 150

8. Komunikacijos ir
viešinimo veiklos
(socialiniai tinklai)

Skaitmeninio pasakojimo
metodas, jaunimo kuriamas
turinys, vizualinė komunikacija.

☒ ☒ ☒ ☒ 50 50 50 50

9. Jaunimo projektų ir
iniciatyvų
įgyvendinimas

Jaunimo idėjų generavimas,
projektinis darbas, partnerystės,
atsakomybės mechanizmai.

☒ ☒ ☒ ☒ 0 500 1000 0

Iš viso (Eur): 4800 Eur

–––––––––––––––
2. Užtikrinti sąlygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsižvelgiant į jaunimo poreikius ir tai, kas jam svarbu (atsipalaidavimas,
kalbėjimasis jam svarbiais klausimais, buvimas bendraamžių grupėje); jaunimo kasdienybę aptarti jam priimtiniausiu būdu.

Uždavinio kokybiniai rezultatai Uždavinio kiekybiniai rezultatai

2.1. Taikomų darbo su
jaunimu metodų įvairovė

Taikant individualius ir grupinius pokalbius, neformaliojo ugdymo,
patirtinės veiklos ir saugios erdvės kūrimo metodus, bus kryptingai

Bendras lankytojų
skaičius

~8000
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stiprinami jaunimo tarpusavio ryšiai ir bendravimo kultūra, sudarant
sąlygas emociniam atsipalaidavimui ir atviram bendravimui.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis saugią ir priimtiną erdvę bendrauti ir būti savimi;
 sustiprins bendravimo ir tarpusavio santykių kūrimo įgūdžius;
 išmoks reikšti mintis ir jausmus jiems priimtinu būdu;
 sumažins emocinę įtampą ir socialinį nesaugumą;
 sustiprins pasitikėjimą savimi bendraamžių grupėje;
 formuos pozityvius bendravimo įpročius.

2.2. Veiklos vykdomos
atsižvelgiant į jaunimo
poreikius, jo padėtį,
jaunimo pasiūlytas
įgyvendinti veiklas,
remiantis jaunimo
padėties tyrimais

Veiklos bus planuojamos ir koreguojamos remiantis jaunimo kasdieniais
poreikiais, išsakomomis temomis, darbuotojų stebėjimais bei jaunimo
padėties tyrimų duomenimis, užtikrinant veiklų aktualumą ir atitikimą
jaunimo realybei.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 gaus jų interesus ir kasdienius iššūkius atliepiančias veiklas;
 jausis išgirsti ir įtraukti į veiklų turinio formavimą;
 sustiprins gebėjimą įvardyti savo poreikius ir nuomonę;
 patirs didesnį veiklų prasmingumą ir aktualumą;
 ugdysis pasitikėjimą jaunimo centro aplinka;
 aktyviau dalyvaus socializacijos procesuose.

Unikalių
lankytojų skaičius

~750

2.3. Jaunas žmogus
motyvuojamas dalyvauti
jo poreikius
atitinkančioje veikloje,
skatinamas tobulėti,
ugdytis verslumo bei
darbo rinkai reikalingus

Jaunimas bus kryptingai įtraukiamas į veiklas, kurios leidžia patirti
bendravimo džiaugsmą, saviraišką ir palaikymą, taip stiprinant vidinę
motyvaciją dalyvauti.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis motyvaciją reguliariai dalyvauti bendruomeninėse veiklose;
 sustiprins savivertę ir pasitikėjimą savimi socialinėse situacijose;

Mažiau galimybių
turinčio jaunimo
dalis nuo unikalių
lankytojų
skaičiaus

75 %
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įgūdžius  ugdysis savireguliacijos ir emocinio atsparumo gebėjimus;
 išmoks konstruktyviai bendrauti ir spręsti tarpasmeninius

klausimus;
 formuos pozityvų požiūrį į bendradarbiavimą;
 pasieks didesnį įsitraukimą į jaunimo centro bendruomenę.

2.4. Sudarytos sąlygos
jaunam žmogui įsitraukti
į visuomeninę veiklą,
įgyti socialinius įgūdžius
ugdančios veiklos
vykdymo ir
organizavimo patirties

Jauni žmonės bus skatinami ne tik dalyvauti, bet ir prisidėti prie bendrų
veiklų planavimo bei organizavimo, stiprinant jų socialinį aktyvumą.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis praktinės bendruomeninės veiklos patirties;
 išmoks dirbti komandoje ir prisiimti socialinius vaidmenis;
 sustiprins atsakomybės ir bendradarbiavimo gebėjimus;
 ugdysis socialinį aktyvumą ir pilietiškumą;
 jausis reikšmingais bendruomenės nariais;
 įtvirtins dalyvavimo visuomeninėje veikloje įgūdžius.

Individualių
konsultacijų /
pokalbių skaičius

800
(Didelis individualių
pokalbių skaičius siejamas
su neformaliais, kasdieniais
socialiniais pokalbiais,
palaikymo kontaktais ir
trumpomis intervencijomis
socializacijos procese.
Individualių konsultacijų ir
pokalbių skaičius
uždaviniuose gali dalinai
persidengti, nes atviro
darbo su jaunimu kontekste
viena konsultacija dažnai
prisideda prie kelių
uždavinių įgyvendinimo.)

2.5. Sudarytos sąlygos į
veiklas įsitraukti atskirtį
savo socialinėje
aplinkoje patiriančiam ar
mažiau galimybių
turinčiam jaunimui ir
skatinti socialinę jo
integraciją

Veiklos bus vykdomos žemo slenksčio principu, užtikrinant palaikančią,
saugią ir nevertinančią aplinką socialinę atskirtį patiriantiems jauniems
žmonėms.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įsitrauks į socialines veiklas jiems priimtinu tempu;
 sustiprins tarpasmeninius ryšius su bendraamžiais;
 patirs priklausymo grupei ir bendruomenei jausmą;
 sumažins socialinės izoliacijos ir vienišumo patirtį;
 ugdysis pasitikėjimą savimi ir kitais;
 aktyviau dalyvaus bendruomeniniame gyvenime.

Jaunimo
inicijuotų ir (ar)
suorganizuotų
veiklų skaičius

20
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2.6. Teikiamų paslaugų,
padėsiančių socialinę
atskirtį patiriančiam
jaunimui reintegruotis ir
(ar) integruotis į darbo
rinką ir (ar) švietimo
sistemą, visuomeninį
gyvenimą, įvairovė

Jaunimui bus teikiamos individualios ir grupinės paslaugos, orientuotos į
socialinių ir emocinių įgūdžių stiprinimą bei pozityvių bendravimo
patirčių kūrimą.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 gaus nuoseklų socialinį ir emocinį palaikymą;
 sustiprins bendravimo ir socialinės adaptacijos įgūdžius;
 įgis daugiau pasitikėjimo dalyvauti mokymosi ar užimtumo

procesuose;
 pagerins gebėjimą funkcionuoti socialinėje aplinkoje;
 integruosis į bendruomeninį, švietimo ar užimtumo kontekstą;
 įsitvirtins kaip aktyvūs visuomenės nariai.

Susitikimų su
jaunų žmonių
tėvais, rūpintojais,
globėjais, kitais
teisėtais atstovais
skaičius

120

Veiklos, taikomi metodai, lėšų pritraukimas ir panaudojimas ketvirčiais (Eur)
(aprašykite veiklas, įvardykite metodus, padedančius įvykdyti pasirinktą uždavinį)

Eil.
Nr. Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos lėšos (Eur)

(nurodyti ketvirčiais)
I II III IV I II III IV

1. Žaidimų ir
socializacijos vakarai

Atviras darbas su jaunimu,
grupinio darbo metodai ☒ ☒ ☒ ☒ 50 50 50 50

2. „Chill &
Talk“ pokalbiai
jaunimui

Motyvuojantis pokalbis,
neformalios diskusijos ☒ ☒ ☒ ☒ 0 0 0 0

3. Teminiai filmų
vakarai

Patirtinė refleksija,
fasilituojama diskusija ☒ ☒ ☒ ☒ 0 0 0 0

4. Kulinariniai
užsiėmimai

Socialinių įgūdžių ugdymas
per veiklą, bendradarbiavimo
metodai

☒ ☒ ☒ ☒ 150 150 150 150
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5. Kūrybiniai
bendravimo vakarai

Kūrybiniai metodai, patirtinis
mokymasis ☒ ☒ ☒ ☒ 100 100 100 100

6. Išvykos socialinėms
patirtims (mieste,
gamtoje)

Patirtiniai metodai, veikla
lauke ☒ ☒ ☒ ☒ 150 0 150 0

7. Vasaros socializacijos
programa (lauko
veiklos, piknikai)

Veikla lauke, PAJC kieme,
darže, socializacija judant,
sporto užsiėmimai

☐ ☒ ☒ ☐ 0 100 150 0

8. Švenčių pasiruošimo
dirbtuvės

Kūrybiniai metodai;
socializacija per bendrą veiklą ☒ ☐ ☒ ☒ 50 0 50 50

9. VR (Virtuali Realybė)
akinių užsiėmimai

Socialinių įgūdžių lavinimas,
mokymasis per patirtį,
kultūriniai mainų susitikimai.

☒ ☒ ☒ ☒ 0 0 0 0

Iš viso (Eur): 1900 Eur

–––––––––––––––
3. Sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaikį.

Uždavinio kokybiniai rezultatai Uždavinio kiekybiniai rezultatai

3.1. Taikomų darbo su
jaunimu metodų įvairovė

Taikant neformaliojo ugdymo, kūrybines, patirtines, grupines veiklas ir
saugios erdvės metodus, jaunimo centre bus kuriamas prasmingas,
struktūruotas ir jaunimui patrauklus laisvalaikis.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įsitrauks į prasmingas, reguliarias laisvalaikio veiklas;

Bendras
lankytojų
skaičius

~8000
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 patirs teigiamas emocijas ir psichoemocinį atsipalaidavimą;
 sustiprins socialinius ryšius su bendraamžiais;
 ugdysis gebėjimą konstruktyviai leisti laisvalaikį;
 sumažins pasyvaus ar rizikingo laisvalaikio pasirinkimus;
 formuos pozityvius laisvalaikio leidimo įpročius.

3.2. Veiklos vykdomos
atsižvelgiant į jaunimo
poreikius, jo padėtį,
jaunimo pasiūlytas
įgyvendinti veiklas,
remiantis jaunimo padėties
tyrimais

Laisvalaikio veiklos bus planuojamos ir koreguojamos atsižvelgiant į
jaunimo interesus, laisvalaikio įpročius, kasdienes patirtis, darbuotojų
stebėjimus ir jaunimo padėties tyrimų duomenis.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 gaus jų poreikius ir interesus atliepiančias veiklas;
 jausis įtraukti į veiklų turinio formavimą;
 patirs veiklų aktualumą ir prasmingumą;
 sustiprins ryšį su jaunimo centro bendruomene;
 aktyviau dalyvaus laisvalaikio veiklose;
 ugdysis atsakomybę už bendrą veiklų turinį.

Unikalių
lankytojų
skaičius

~750

3.3. Jaunas žmogus
motyvuojamas dalyvauti jo
poreikius atitinkančioje
veikloje, skatinamas
tobulėti, ugdytis verslumo
bei darbo rinkai reikalingus
įgūdžius

Jauni žmonės bus kryptingai motyvuojami dalyvauti laisvalaikio veiklose,
kurios skatina saviraišką, aktyvumą ir įsitraukimą.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis vidinę motyvaciją dalyvauti prasmingose veiklose;
 sustiprins savivertę per sėkmingas patirtis;
 ugdysis iniciatyvumą ir atsakomybę;
 išmoks konstruktyviai įsitraukti į bendras veiklas;
 stiprins socialinius ir emocinius gebėjimus;
 formuos aktyvų ir sąmoningą požiūrį į laisvalaikį.

Mažiau
galimybių
turinčio
jaunimo dalis
nuo unikalių
lankytojų
skaičiaus

75 %

3.4. Sudarytos sąlygos
jaunam žmogui įsitraukti į
visuomeninę veiklą, įgyti

Jauni žmonės bus įtraukiami į laisvalaikio veiklų planavimą,
organizavimą ir įgyvendinimą, suteikiant galimybę veikti aktyviai ir
atsakingai.

Individualių
konsultacijų /
pokalbių

800
(Didelis individualių pokalbių
skaičius siejamas su
neformaliais, kasdieniais
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socialinius įgūdžius
ugdančios veiklos vykdymo
ir organizavimo patirties

LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis patirties organizuojant veiklas;
 ugdysis komandinio darbo ir atsakomybės gebėjimus;
 sustiprins organizacinius ir bendravimo įgūdžius;
 išmoks planuoti, įgyvendinti ir vertinti veiklas;
 jausis aktyviais ir reikšmingais bendruomenės nariais;
 įtvirtins visuomeninio dalyvavimo patirtį.

skaičius socialiniais pokalbiais,
palaikymo kontaktais ir
trumpomis intervencijomis
socializacijos procese.
Individualių konsultacijų ir
pokalbių skaičius
uždaviniuose gali dalinai
persidengti, nes atviro darbo
su jaunimu kontekste viena
konsultacija dažnai prisideda
prie kelių uždavinių
įgyvendinimo.)

3.5. Sudarytos sąlygos į
veiklas įsitraukti atskirtį
savo socialinėje aplinkoje
patiriančiam ar mažiau
galimybių turinčiam
jaunimui ir skatinti
socialinę jo integraciją

Laisvalaikio veiklos bus organizuojamos žemo slenksčio principu,
užtikrinant prieinamumą, saugumą ir palaikančią aplinką visiems
jauniems žmonėms.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įsitrauks į laisvalaikio veiklas jiems priimtinu tempu;
 sustiprins socialinius ryšius su bendraamžiais;
 patirs priklausymo grupei jausmą;
 sumažins socialinės izoliacijos patirtį;
 ugdysis pasitikėjimą savimi;
 aktyviau dalyvaus bendruomenės gyvenime.

Jaunimo
inicijuotų ir
(ar)
suorganizuotų
veiklų skaičius

24

3.6. Teikiamų paslaugų,
padėsiančių socialinę
atskirtį patiriančiam
jaunimui reintegruotis ir
(ar) integruotis į darbo rinką
ir (ar) švietimo sistemą,
visuomeninį gyvenimą,
įvairovė

Per prasmingą laisvalaikį ir palaikančią aplinką jaunimo centre bus
stiprinami jauno žmogaus socialiniai ir gyvenimo įgūdžiai.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 sustiprins socialinės adaptacijos gebėjimus;
 įgis daugiau pasitikėjimo dalyvauti mokymosi ir užimtumo

veiklose;
 ugdysis savarankiško gyvenimo įgūdžius;
 pagerins gebėjimą planuoti laiką ir veiklas;

Įgyvendintų
projektų, į
kuriuos buvo
įtrauktas
jaunimas,
skaičius

4
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 integruosis į bendruomeninį ir visuomeninį gyvenimą;
 įsitvirtins kaip aktyvūs visuomenės nariai.

Veiklos, taikomi metodai, lėšų pritraukimas ir panaudojimas ketvirčiais (Eur)
(aprašykite veiklas, įvardykite metodus, padedančius įvykdyti pasirinktą uždavinį)

Eil.
Nr. Veikla Metodai

Ketvirtis Planuojamos lėšos (Eur)
(nurodyti ketvirčiais)

I II III IV I II III IV
1. Kūrybinės dirbtuvės

(muzika, dailė,
medija, „Pasidaryk
pats“ projektai)

Kūrybiniai metodai, patirtinis
mokymasis.

☒ ☒ ☒ ☒ 100 50 100 50

2. Teminiai
laisvalaikio vakarai
(muzikos, filmų,
turnyrų vakarai)

Grupinio darbo metodai,
fasilituotos diskusijos.

☒ ☒ ☒ ☒ 100 0 0 0

3. Jaunimo iniciatyvų
kūrimas ir
įgyvendinimas (mini
renginiai, idėjų
projektai)

Jaunimo įgalinimas, projektinis
metodas.

☒ ☒ ☒ ☒ 150 0 0 0
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4. Prasmingo
laisvalaikio
edukacijos
(skaitmeninis turinio
kūrimas, renginių
planavimas, medijų
dirbtuvės, stalo
žaidimų vakarai)

Kompetencijų ugdymas,
neformalus mokymasis.

☒ ☒ ☒ ☒ 50 50 50 50

5. Patirtinės išvykos
(kultūriniai objektai,
gamta, edukaciniai
vizitai)

Patirtiniai metodai, veikla
lauke.

☒ ☒ ☒ ☒ 150 150 150 150

6. Vasaros kūrybinė ir
socialinė programa
(lauko veiklos,
piknikai, kūrybiniai
užsiėmimai)

Veikla lauke, socializacija
judant.

☐ ☒ ☒ ☐ 0 100 100 0

7. Mentorių–jaunimo
bendri projektai
(foto, video,
tinklalaidė),
meniniai projektai)

Mentorystė, patirtinis
mokymasis.

☒ ☒ ☒ ☒ 100 0 0 100

8. Bendruomeniniai
renginiai (šventiniai
vakarai, dienų

Bendruomeniškumo ugdymo
metodai, jaunimo iniciatyvų
metodas.

☒ ☒ ☒ ☒ 100 100 200 100
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minėjimai, JRA
inicijuoti renginiai)

9. Refleksijos veiklos
(metų apžvalga,
įsivertinimas,
pokalbių ratai)

Refleksijos metodai,
fasilitavimas.

☒ ☒ ☒ ☒ 0 0 0 0

Iš viso (Eur): 2250 Eur

4. Vykdyti pirminę tabako, alkoholio, kitų psichotropinių medžiagų vartojimo, nusikalstamumo prevenciją.

Uždavinio kokybiniai rezultatai Uždavinio kiekybiniai rezultatai

4.1. Taikomų darbo su
jaunimu metodų
įvairovė

Taikant individualius ir grupinius pokalbius, patyrimines,
informacines, refleksines veiklas bei saugios erdvės kūrimo metodus,
bus kryptingai stiprinamas jaunimo sąmoningumas ir atsparumas
rizikingam elgesiui.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis žinių apie tabako, alkoholio, psichotropinių medžiagų
vartojimo ir nusikalstamo elgesio rizikas bei pasekmes;

 sustiprins gebėjimą atpažinti rizikingas situacijas;
 ugdysis atsakingo sprendimų priėmimo įgūdžius;
 padidins atsparumą neigiamai bendraamžių įtakai;
 sumažins rizikingo elgesio pasirinkimų tikimybę;
 formuos sąmoningą ir atsakingą požiūrį į savo elgesį

Bendras lankytojų
skaičius

~8000
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4.2.Veiklos vykdomos
atsižvelgiant į jaunimo
poreikius, jo padėtį,
jaunimo pasiūlytas
įgyvendinti veiklas,
remiantis jaunimo
padėties tyrimais

Prevencinės veiklos bus planuojamos remiantis jaunimo patiriamomis
rizikomis, kasdienėmis situacijomis, darbuotojų stebėjimais bei
jaunimo padėties tyrimų duomenimis, siekiant užtikrinti jų
aktualumą.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 gaus jų gyvenimo situaciją atitinkančią prevencinę
informaciją;

 patirs prevencinių veiklų aktualumą ir atitikimą realioms
patirtims;

 sustiprins kritinį požiūrį į žalingus elgesio modelius;
 aiškiau suvoks rizikingo elgesio pasekmes sau ir

aplinkiniams;
 ugdysis gebėjimą reflektuoti savo elgesį;
 priims labiau apgalvotus sprendimus kasdienėse situacijose.

Unikalių lankytojų
skaičius

~750

4.3.Jaunas žmogus
motyvuojamas dalyvauti
jo poreikius
atitinkančioje veikloje,
skatinamas tobulėti,
ugdytis verslumo bei
darbo rinkai reikalingus
įgūdžius

Jaunimas bus kryptingai įtraukiamas į prevencines veiklas, kurios
stiprina vidinę motyvaciją rinktis saugesnius elgesio modelius.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis motyvaciją vengti žalingų įpročių;
 sustiprins savireguliacijos ir emocinio valdymo gebėjimus;
 ugdysis atsakomybę už savo sprendimus ir veiksmus;
 išmoks pasakyti „ne“ rizikingose situacijose;
 formuos pozityvius elgesio pasirinkimus;
 pasieks didesnį elgesio stabilumą.

Mažiau galimybių
turinčio jaunimo
dalis nuo unikalių
lankytojų skaičiaus

75 %
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4.4.Sudarytos sąlygos
jaunam žmogui
įsitraukti į visuomeninę
veiklą, įgyti socialinius
įgūdžius ugdančios
veiklos vykdymo ir
organizavimo patirties

Jauni žmonės bus įtraukiami į prevencinių veiklų, diskusijų ir
iniciatyvų planavimą bei įgyvendinimą, stiprinant jų atsakomybę už
bendruomenę.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis patirties dalyvaujant prevencinėse iniciatyvose;
 sustiprins socialinius ir komunikacinius įgūdžius;
 ugdysis pilietinį sąmoningumą ir atsakomybę;
 formuos pozityvų požiūrį į teisėtą elgesį;
 jausis reikšmingais bendruomenės nariais;
 aktyviai prisidės prie saugesnės aplinkos kūrimo.

Individualių
konsultacijų /
pokalbių skaičius

800
(Didelis individualių
pokalbių skaičius siejamas
su neformaliais, kasdieniais
socialiniais pokalbiais,
palaikymo kontaktais ir
trumpomis intervencijomis
socializacijos procese.
Individualių konsultacijų ir
pokalbių skaičius
uždaviniuose gali dalinai
persidengti, nes atviro
darbo su jaunimu kontekste
viena konsultacija dažnai
prisideda prie kelių
uždavinių įgyvendinimo.)

4.5.Sudarytos sąlygos į
veiklas įsitraukti atskirtį
savo socialinėje
aplinkoje patiriančiam
ar mažiau galimybių
turinčiam jaunimui ir
skatinti socialinę jo
integraciją

Prevencinės veiklos bus vykdomos užtikrinant saugią, nevertinančią
ir palaikančią aplinką socialinę atskirtį patiriantiems jauniems
žmonėms.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įsitrauks į prevencines veiklas be stigmatizacijos;
 sustiprins pasitikėjimą suaugusiaisiais ir pagalbos sistema;
 sumažins polinkį į rizikingą ar nusikalstamą elgesį;
 ugdysis savivertę ir saugumo jausmą;
 patirs palaikymą sprendžiant sudėtingas situacijas;
 integruosis į pozityvią bendruomeninę aplinką.

Jaunimo inicijuotų
ir (ar)
suorganizuotų
veiklų skaičius

12
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4.6.Teikiamų paslaugų,
padėsiančių socialinę
atskirtį patiriančiam
jaunimui reintegruotis ir
(ar) integruotis į darbo
rinką ir (ar) švietimo
sistemą, visuomeninį
gyvenimą, įvairovė

Jaunimo centre teikiamos individualios konsultacijos, kryptingas
informavimas, palaikymas ir tarpininkavimas su kitomis
institucijomis bus orientuoti į jauno žmogaus elgesio stabilizavimą,
atsakingų pasirinkimų formavimą ir ilgalaikio pokyčio užtikrinimą.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 gaus nuoseklią, savalaikę ir jiems pritaikytą prevencinę bei
socialinę pagalbą;

 sustiprins gebėjimą laikytis socialinių normų ir teisėto
elgesio;

 įgis savireguliacijos ir rizikų valdymo įgūdžius kasdienėse
situacijose;

 sumažins polinkį į pasikartojantį rizikingą ar nusikalstamą
elgesį;

 padidins gebėjimą išlaikyti stabilų dalyvavimą švietimo,
užimtumo ar mokymosi procesuose;

 integruosis į visuomeninį gyvenimą kaip atsakingi,
savarankiški ir socialiai sąmoningi asmenys.

Susitikimų su jaunų
žmonių tėvais,
rūpintojais,
globėjais, kitais
teisėtais atstovais
skaičius

120

Veiklos, taikomi metodai, lėšų pritraukimas ir panaudojimas ketvirčiais (Eur)
(aprašykite veiklas, įvardykite metodus, padedančius įvykdyti pasirinktą uždavinį)

Eil.
Nr. Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos lėšos (Eur)

(nurodyti ketvirčiais)
I II III IV I II III IV

1. Teminės diskusijos apie
rizikingą elgesį (tabakas,
alkoholis, kitos medžiagos,
nusikalstamumas,
nusikalstamumo pavojus
skaitmeninėje erdvėje)

Kūrybiniai metodai,
patirtinis mokymasis

☒ ☒ ☒ ☒ 50 0 0 0
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2. Kūrybinės prevencinės
dirbtuvės (plakatai, video,
socialinės kampanijos,
atvirumo ratai)

Kūrybiniai metodai;
patirtinis mokymasis

☒ ☒ ☒ ☒ 100 100 100 100

3. Jaunimo inicijuotos mini
prevencinės akcijos (teminiai
renginiai, žaidybinės
iniciatyvos)

Jaunimo įgalinimas;
projektinis metodas

☐ ☒ ☒ ☒ 0 50 50 50

4. Patirtinės išvykos /
edukaciniai vizitai (policija,
ugdymo centrai, kultūrinės
patirtys)

Patirtiniai metodai;
socialinė refleksija

☒ ☒ ☒ ☒ 100 100 100 100

5. Grupinės refleksijos po
veiklų ir diskusijų

Refleksijos metodai;
diskusijų ratas ☒ ☒ ☒ ☒ 0 0 0 0

6. Konsultacijos individualiai ir
mažose grupėse apie
prevenciją

Individualus pokalbis;
tarpininkavimas su
darbuotoju

☒ ☒ ☒ ☒ 0 0 0 0

7. Savanorystės veiklos
prevencijos projekte

Individualūs ir grupiniai
pokalbiai;
tarpininkavimas

☐ ☒ ☒ ☒ 0 0 0 0

8. Tėvų / globėjų informavimo
ir konsultavimo susitikimai

Individualūs ir grupiniai
pokalbiai;
tarpininkavimas

☒ ☒ ☒ ☒ 0 0 0 0

Iš viso (Eur): 1000

5. Padėti jaunimui atrasti ir įsivardyti savo privalumus ir gebėjimus.

Uždavinio kokybiniai rezultatai Uždavinio kiekybiniai rezultatai
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5.1. Taikomų darbo su
jaunimu metodų įvairovė

Taikant individualų konsultavimą, refleksines, patirtines ir
kūrybines veiklas, bus kryptingai stiprinamas jauno žmogaus savęs
pažinimas ir gebėjimas sąmoningai įsivardyti savo stipriąsias
puses.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įvardys savo asmeninius privalumus ir gebėjimus;
 atpažins sritis, kuriose jaučiasi stiprūs ir kompetentingi;
 sustiprins aiškesnį savęs suvokimą ir tapatumo jausmą;
 įgis gebėjimą reflektuoti savo patirtis ir pasiekimus;
 padidins pasitikėjimą savo potencialu;
 formuos realistišką ir pozityvų savęs vertinimą.

Bendras
lankytojų
skaičius

~8000

5.2. Veiklos vykdomos
atsižvelgiant į jaunimo
poreikius, jo padėtį, jaunimo
pasiūlytas įgyvendinti veiklas,
remiantis jaunimo padėties
tyrimais.

Veiklos bus individualizuojamos pagal jauno žmogaus gyvenimo
patirtį, socialinę padėtį ir asmeninius iššūkius, remiantis kasdieniu
darbu, darbuotojų įžvalgomis ir jaunimo padėties tyrimų
duomenimis.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 gaus jų situaciją atliepiančias savęs pažinimo patirtis;
 išsigrynins asmeninius interesus ir stiprybes;
 sustiprins gebėjimą susieti savo patirtį su gebėjimais;
 aiškiau suvoks savo galimybes ir ribas;
 ugdysis savimonę ir vidinį aiškumą;
 priims labiau pagrįstus sprendimus dėl savo veiklų

krypties.

Unikalių
lankytojų
skaičius

~750

5.3. Jaunas žmogus
motyvuojamas dalyvauti jo
poreikius atitinkančioje
veikloje, skatinamas tobulėti,

Jauni žmonės bus kryptingai įtraukiami į veiklas, kurios leidžia
praktiškai išbandyti savo gebėjimus ir patirti asmeninį
efektyvumą.
LAUKIAMI REZULTATAI:

Mažiau
galimybių
turinčio
jaunimo dalis

60 – 65 %
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ugdytis verslumo bei darbo
rinkai reikalingus įgūdžius.

Jauni žmonės:
 atpažins savo stipriąsias puses per veikimą;
 įgis pasitikėjimą savo gebėjimu atlikti užduotis ir siekti

tikslų;
 ugdysis atsakomybę už savo sprendimus ir rezultatus;
 sustiprins iniciatyvumą ir savarankiškumą;
 įtvirtins darbo rinkai svarbius savivaldos įgūdžius;
 susies savo gebėjimus su realiomis ateities galimybėmis.

nuo unikalių
lankytojų
skaičiaus

5.4. Sudarytos sąlygos jaunam
žmogui įsitraukti į
visuomeninę veiklą, įgyti
socialinius įgūdžius ugdančios
veiklos vykdymo ir
organizavimo patirties.

Jauni žmonės bus skatinami prisiimti atsakomybes veiklų
planavime ir įgyvendinime, sudarant sąlygas pamatyti savo
poveikį aplinkai.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis pasitikėjimą savo gebėjimu veikti viešoje erdvėje;
 atpažins savo organizacinius ir lyderystės gebėjimus;
 sustiprins atsakomybės ir sprendimų priėmimo

kompetencijas;
 patirs asmeninį reikšmingumą bendruomenei;
 įtvirtins gebėjimą veikti tikslingai ir nuosekliai;
 formuos aktyvaus pilietinio dalyvavimo pagrindus.

Individualių
konsultacijų /
pokalbių
skaičius

800
(Didelis individualių pokalbių
skaičius siejamas su neformaliais,
kasdieniais socialiniais
pokalbiais, palaikymo kontaktais
ir trumpomis intervencijomis
socializacijos procese.
Individualių konsultacijų ir
pokalbių skaičius uždaviniuose
gali dalinai persidengti, nes
atviro darbo su jaunimu kontekste
viena konsultacija dažnai
prisideda prie kelių uždavinių
įgyvendinimo.)

5.5. Sudarytos sąlygos į
veiklas įsitraukti atskirtį savo
socialinėje aplinkoje
patiriančiam ar mažiau
galimybių turinčiam jaunimui
ir skatinti socialinę jo
integraciją

Darbas su mažiau galimybių turinčiu jaunimu bus orientuotas į
savivertės atkūrimą ir vidinių resursų atpažinimą.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įvardys savo gebėjimus nepaisant ankstesnių nesėkmių;
 sustiprins pasitikėjimą savimi ir savo galimybėmis;
 patirs sėkmės ir pripažinimo jausmą;
 sumažins menkavertiškumo ir bejėgiškumo patirtį;
 ugdysis vidinę motyvaciją veikti;

Jaunimo
inicijuotų ir
(ar)
suorganizuotų
veiklų skaičius

24
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 aktyviau įsitrauks į socialinį ir bendruomeninį gyvenimą.

5.6. Teikiamų paslaugų,
padėsiančių socialinę atskirtį
patiriančiam jaunimui
reintegruotis ir (ar) integruotis
į darbo rinką ir (ar) švietimo
sistemą, visuomeninį
gyvenimą, įvairovė.

Teikiamos paslaugos bus orientuotos į jauno žmogaus gebėjimų
pritaikymą realiuose mokymosi, užimtumo ir visuomeninio
dalyvavimo kontekstuose.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 susies savo gebėjimus su mokymosi ir darbo galimybėmis;
 įgis aiškesnį supratimą apie savo kryptį ir potencialą;
 padidins pasitikėjimą renkantis mokymosi ar profesinį

kelią;
 sustiprins gebėjimą planuoti savo ateities žingsnius;
 integruosis į švietimo, užimtumo ar visuomenines veiklas;
 įsitvirtins kaip savarankiški, kryptingi ir atsakingi

asmenys.

Įgyvendintų
projektų, į
kuriuos buvo
įtrauktas
jaunimas,
skaičius

4

Veiklos, taikomi metodai, lėšų pritraukimas ir panaudojimas ketvirčiais (Eur)
(aprašykite veiklas, įvardykite metodus, padedančius įvykdyti pasirinktą uždavinį)

Eil.
Nr. Veikla Metodai

Ketvirtis Planuojamos lėšos (Eur)
(nurodyti ketvirčiais)

I II III IV I II III IV
1. Kūrybinės dirbtuvės (dailė,

muzika, video, vaidmenų
žaidimai kt. skaitmeninės
technologijos)

Kūrybiniai metodai,
patirtinis mokymasis,
kompetencijų ugdymas ☒ ☒ ☒ ☒ 100 100 100 100

2. Teminiai refleksijos vakarai
(„stiprybės ir gebėjimai“)

Savižinos ir refleksijos
ratas; grupinės diskusijos ☒ ☒ ☒ ☒ 0 0 0 0



23

3. Individualios konsultacijos
ir mentorystės pokalbiai

Individualus, motyvacinis
pokalbis, tarpininkavimas ☒ ☒ ☒ ☒ 0 0 0 0

4. Jaunimo iniciatyvų kūrimas
ir įgyvendinimas (mini
projektai, turnyrai, teminės
akcijos)

Jaunimo įgalinimas,
projektinis metodas

☐ ☒ ☒ ☒ 0 150 0 0

5. Savanorystės ir
atsakomybės projektai

Atsakomybės ugdymas;
grupinis darbas;
mentorystė

☒ ☒ ☒ ☒ 50 0 0 0

6. Patirtinės išvykos /
edukacinės kelionės

Patirtiniai metodai;
socialinė refleksija ☐ ☒ ☒ ☐ 0 150 150 0

7. Bendruomeniniai kūrybiniai
renginiai (teminiai vakarai,
šventės)

Bendruomeniškumo
skatinimas, projektinis
metodas

☐ ☐ ☒ ☒ 0 0 100 100

8. Metų apžvalgos ir
refleksijos veiklos

Refleksijos metodai;
diskusijos ratas ☐ ☐ ☐ ☒ 0 0 0 0

Iš viso (Eur): 1100 Eur

6. Skatinti jaunimo savarankiškumą, kūrybiškumą, padėti jam įgyvendinti savo idėjas ir tikslus

Uždavinio kokybiniai rezultatai Uždavinio kiekybiniai rezultatai

6.1. Taikomų darbo su
jaunimu metodų įvairovė

Taikant projektinį darbą, kūrybines iniciatyvas, individualų palaikymą
ir patirtines veiklas, bus kryptingai stiprinamas jauno žmogaus
gebėjimas savarankiškai veikti, kurti ir priimti sprendimus.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 išsiugdys savarankiško veikimo gebėjimus;

Bendras lankytojų
skaičius

~8000
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 atpažins savo kūrybinį potencialą ir jo pritaikymo galimybes;
 įgis pasitikėjimą pradėti ir įgyvendinti idėjas;
 ugdysis gebėjimą planuoti veiksmus ir siekti tikslų;
 sustiprins atsakomybę už savo iniciatyvas;
 formuos aktyvų, veikiantį požiūrį į savo galimybes.

6.2. Veiklos vykdomos
atsižvelgiant į jaunimo
poreikius, jo padėtį,
jaunimo pasiūlytas
įgyvendinti veiklas,
remiantis jaunimo
padėties tyrimais

Veiklos bus kuriamos remiantis jaunimo idėjomis, interesais,
asmeninėmis ambicijomis ir socialine situacija, užtikrinant jų realumą
ir aktualumą.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 išgrynins savo asmeninius tikslus ir siekius;
 įvertins savo galimybes ir turimus resursus;
 ugdysis gebėjimą priimti pagrįstus sprendimus;
 susies savo idėjas su realiais įgyvendinimo žingsniais;
 stiprins savarankišką planavimą;
 formuos atsakingą požiūrį į savo pasirinkimus.

Unikalių lankytojų
skaičius

~750

6.3. Jaunas žmogus
motyvuojamas dalyvauti
jo poreikius
atitinkančioje veikloje,
skatinamas tobulėti,
ugdytis verslumo bei
darbo rinkai reikalingus
įgūdžius

Jauni žmonės bus skatinami imtis iniciatyvų, kurios reikalauja
nuoseklumo, atsakomybės ir sprendimų priėmimo.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 ugdysis iniciatyvumą ir veiklumą;
 išsiugdys gebėjimą prisiimti atsakomybę už procesą ir

rezultatą;
 sustiprins problemų sprendimo ir sprendimų priėmimo

įgūdžius;
 įtvirtins verslumo ir saviorganizacijos pagrindus;
 pagerins gebėjimą veikti savarankiškai darbo ar mokymosi

aplinkoje;
 pasieks didesnį pasitikėjimą savo gebėjimu kurti vertę.

Mažiau galimybių
turinčio jaunimo
dalis nuo unikalių
lankytojų skaičiaus

60 – 65 %
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6.4. Sudarytos sąlygos
jaunam žmogui įsitraukti
į visuomeninę veiklą,
įgyti socialinius įgūdžius
ugdančios veiklos
vykdymo ir
organizavimo patirties

Jauni žmonės bus įtraukiami į iniciatyvų, projektų ir veiklų
organizavimą, suteikiant realią atsakomybę ir matomą rezultatą.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis patirties įgyvendinant idėjas realioje aplinkoje;
 išmoks koordinuoti veiklas ir bendradarbiauti su kitais;
 sustiprins lyderystės ir organizacinius gebėjimus;
 patirs savo veiklos poveikį bendruomenei;
 įtvirtins nuoseklaus darbo ir atsakomybės įgūdžius;
 formuos aktyvaus pilietinio veikimo patirtį.

Individualių
konsultacijų /
pokalbių skaičius

800
(Didelis individualių pokalbių
skaičius siejamas su
neformaliais, kasdieniais
socialiniais pokalbiais,
palaikymo kontaktais ir
trumpomis intervencijomis
socializacijos procese.
Individualių konsultacijų ir
pokalbių skaičius
uždaviniuose gali dalinai
persidengti, nes atviro darbo
su jaunimu kontekste viena
konsultacija dažnai prisideda
prie kelių uždavinių
įgyvendinimo.)

6.5. Sudarytos sąlygos į
veiklas įsitraukti atskirtį
savo socialinėje
aplinkoje patiriančiam ar
mažiau galimybių
turinčiam jaunimui ir
skatinti socialinę jo
integraciją

Darbas su mažiau galimybių turinčiu jaunimu bus orientuotas į
savarankiškumo stiprinimą ir vidinės galios atkūrimą.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis drąsos imtis iniciatyvos;
 sustiprins tikėjimą savo gebėjimu keisti situaciją;
 išmoks veikti nepaisant ankstesnių nesėkmių;
 ugdysis atsakomybę už savo pasirinkimus;
 aktyviau dalyvaus bendruomeninėse veiklose;
 integruosis kaip savarankiški ir veikiantys bendruomenės

nariai.

Jaunimo inicijuotų
ir (ar)
suorganizuotų
veiklų skaičius

24

6.6. Teikiamų paslaugų,
padėsiančių socialinę
atskirtį patiriančiam
jaunimui reintegruotis ir
(ar) integruotis į darbo
rinką ir (ar) švietimo

Teikiamos paslaugos bus orientuotos į jauno žmogaus idėjų pavertimą
realiais veiksmais ir tvariais sprendimais.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 susies savo idėjas su mokymosi, užimtumo ir savanorystės
galimybėmis;

Įgyvendintų
projektų, į kuriuos
buvo įtrauktas
jaunimas, skaičius

4
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sistemą, visuomeninį
gyvenimą, įvairovė

 įgis gebėjimą planuoti ir įgyvendinti savo tikslus;
 sustiprins savarankiško gyvenimo ir veikimo kompetencijas;
 padidins atsparumą nesėkmėms ir iššūkiams;
 integruosis į švietimo, darbo ar visuomenines veiklas;
 įsitvirtins kaip iniciatyvūs, atsakingi ir kryptingi asmenys.

Veiklos, taikomi metodai, lėšų pritraukimas ir panaudojimas ketvirčiais (Eur)
(aprašykite veiklas, įvardykite metodus, padedančius įvykdyti pasirinktą uždavinį)

Eil.
Nr. Veikla Metodai

Ketvirtis Planuojamos lėšos (Eur)
(nurodyti ketvirčiais)

I II III IV I II III IV
1. Kūrybinės dirbtuvės

(muzika, dailė, medija,
„Pasidaryk pats“ projektai,
skaitmeninis turinys, video,
foto)

Kūrybiniai metodai, patirtinis
mokymasis, kompetencijų
ugdymas ☒ ☒ ☒ ☒ 100 100 100 100

2. Jaunimo inicijuotų mini
renginių įgyvendinimas

Jaunimo įgalinimas,
projektinis metodas

☒ ☒ ☒ ☒ 150 0 0 0

3. Projektinis darbas su
mentorystės elementais

Mentorystė; patirtinis
mokymasis ☒ ☒ ☒ ☒ 100 0 0 0

4. Teminiai kūrybiniai vakarai
(filmų, foto, muzikos,
turnyrai)

Grupinis darbas, refleksija po
veiklos ☒ ☐ ☒ ☒ 100 100 100 100

5. Patirtinės išvykos (kultūra,
gamta, edukacija)

Patirtiniai metodai;
socializacija judant ☐ ☒ ☒ ☐ 25 25 25 25
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6. Savanoriškos veiklos ir
bendruomeninės iniciatyvos

Atsakomybės ugdymas;
grupinės veiklos metodai

☒ ☒ ☒ ☒
50 50 50 50

8. Metų apžvalgos ir refleksijos
veiklos jaunimui

refleksijos metodai;
diskusijos ratas ☐ ☐ ☐ ☒ 0 0 0 0

Iš viso (Eur): 1350 Eur.

7. Individualiai konsultuoti ir informuoti į įvairias problemines situacijas patekusį jaunimą, padėti jam spręsti problemas.

Uždavinio kokybiniai rezultatai Uždavinio kiekybiniai rezultatai

7.1. Taikomų darbo su
jaunimu metodų įvairovė

Taikant individualias konsultacijas, informavimą, kryptingą
pokalbį ir tarpininkavimą, bus nuosekliai sprendžiamos jauno
žmogaus patiriamos probleminės situacijos.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įvardys savo problemas ir jas sukeliančius veiksnius;
 sumažins emocinę įtampą ir neapibrėžtumą;
 įgis aiškesnį situacijos suvokimą;
 sustiprins gebėjimą kalbėti apie sunkumus;
 išmoks kreiptis pagalbos tinkamu metu;
 formuos konstruktyvų požiūrį į problemų sprendimą.

Bendras lankytojų
skaičius

~8000

7.2. Veiklos vykdomos
atsižvelgiant į jaunimo
poreikius, jo padėtį,
jaunimo pasiūlytas
įgyvendinti veiklas,
remiantis jaunimo padėties

Individualus konsultavimas ir informavimas bus pritaikomas
pagal konkrečią jauno žmogaus socialinę, emocinę ir gyvenimo
situaciją, remiantis darbuotojų įžvalgomis ir jaunimo padėties
duomenimis.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

Unikalių lankytojų
skaičius

~750
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tyrimais  gaus jų situacijai aktualią ir tikslingą pagalbą;
 aiškiau suvoks savo teises, galimybes ir atsakomybes;
 įgis informaciją, reikalingą sprendimams priimti;
 sumažins pasimetimą sudėtingose situacijose;
 stiprins pasitikėjimą pagalbos sistema;
 priims labiau pagrįstus sprendimus.

7.3. Jaunas žmogus
motyvuojamas dalyvauti jo
poreikius atitinkančioje
veikloje, skatinamas
tobulėti, ugdytis verslumo
bei darbo rinkai reikalingus
įgūdžius

Konsultavimo procese jaunimas bus aktyviai įtraukiamas į
problemų sprendimo eigą, skatinant asmeninę atsakomybę ir
savarankiškumą.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 prisiims atsakomybę už sprendimų įgyvendinimą;
 ugdysis problemų sprendimo ir sprendimų priėmimo

gebėjimus;
 sustiprins savireguliacijos ir savikontrolės įgūdžius;
 išmoks planuoti veiksmus sudėtingose situacijose;
 padidins pasitikėjimą savo sprendimais;
 pasieks didesnį savarankiškumą kasdienėje veikloje.

Mažiau galimybių
turinčio jaunimo dalis
nuo unikalių lankytojų
skaičiaus

75 – 80 %

7.4. Sudarytos sąlygos
jaunam žmogui įsitraukti į
visuomeninę veiklą, įgyti
socialinius įgūdžius
ugdančios veiklos vykdymo
ir organizavimo patirties

Sprendžiant problemines situacijas jaunimas bus palaipsniui
įtraukiamas į pozityvias grupines ir bendruomenines veiklas.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 atkurs nutrūkusius socialinius ryšius;
 sustiprins bendravimo ir konfliktų sprendimo gebėjimus;
 išmoks veikti socialinėse situacijose konstruktyviai;
 sumažins socialinę izoliaciją;
 patirs bendruomenės palaikymą;
 integruosis į pozityvią socialinę aplinką.

Individualių
konsultacijų / pokalbių
skaičius

900
(Didelis individualių
pokalbių skaičius siejamas
su neformaliais, kasdieniais
socialiniais pokalbiais,
palaikymo kontaktais ir
trumpomis intervencijomis
socializacijos procese.
Individualių konsultacijų ir
pokalbių skaičius
uždaviniuose gali dalinai
persidengti, nes atviro
darbo su jaunimu kontekste
viena konsultacija dažnai
prisideda prie kelių
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uždavinių įgyvendinimo.)

7.5. Sudarytos sąlygos į
veiklas įsitraukti atskirtį
savo socialinėje aplinkoje
patiriančiam ar mažiau
galimybių turinčiam
jaunimui ir skatinti
socialinę jo integraciją

Socialinę atskirtį patiriantiems jauniems žmonėms bus
užtikrintas konfidencialus, prieinamas ir nuoseklus individualus
konsultavimas.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 gaus pagalbą be stigmatizacijos ir spaudimo;
 sustiprins pasitikėjimą savimi ir suaugusiaisiais;
 įveiks bejėgiškumo ir atskirties patirtis;
 stabilizuos savo emocinę ir socialinę situaciją;
 aktyviau įsitrauks į bendruomenines veiklas;
 integruosis į socialinį gyvenimą.

Jaunimo inicijuotų ir
(ar) suorganizuotų
veiklų skaičius

12

7.6. Teikiamų paslaugų,
padėsiančių socialinę
atskirtį patiriančiam
jaunimui reintegruotis ir
(ar) integruotis į darbo rinką
ir (ar) švietimo sistemą,
visuomeninį gyvenimą,
įvairovė

Individualus konsultavimas, informavimas ir tarpininkavimas
bus orientuoti į jauno žmogaus situacijos stabilizavimą ir
kryptingą grįžimą į švietimo, užimtumo ar visuomeninį
gyvenimą.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 stabilizuos savo gyvenimo situaciją;
 išspręs mokymosi, užimtumo ar socialinius sunkumus;
 sustiprins gebėjimą laikytis įsipareigojimų;
 įgis aiškesnį veiksmų planą artimiausiam laikotarpiui;
 grįš į švietimo, darbo ar užimtumo procesus;
 įsitvirtins kaip savarankiški ir atsakingi visuomenės

nariai.

Įgyvendintų projektų, į
kuriuos buvo įtrauktas
jaunimas, skaičius

3
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Veiklos, taikomi metodai, lėšų pritraukimas ir panaudojimas ketvirčiais (Eur)
(aprašykite veiklas, įvardykite metodus, padedančius įvykdyti pasirinktą uždavinį)

Eil.
Nr. Veikla Metodai

Ketvirtis Planuojamos lėšos (Eur)
(nurodyti ketvirčiais)

I II III IV I II III IV
1. Individualios

konsultacijos
jaunimui
probleminėse
situacijose

individualus pokalbis; aktyvus
klausymas; motyvuojantis pokalbis;
krizės valdymo principai

☒ ☒ ☒ ☒

0 0 0 0

2. Teminės mažos
grupės (2–5 asmenų)
sudėtingoms
situacijoms aptarti

Mažos grupės darbo rate metodas;
refleksijos ratas; sprendimų
paieškos modeliai

☒ ☒ ☒ ☒

0 0 0 0

3. Tarpininkavimas su
kitomis institucijomis
(mokyklomis, NVO,
policija, socialiniais
darbuotojais)

Tarpininkavimas; atvejo vadybos
principai; individualus
konsultavimas

☒ ☒ ☒ ☒

0 0 0 0

4. Paramos pokalbių
ciklai (emocinės
paramos, streso,
krizių valdymo
temomis)

struktūruotas pokalbio ciklas;
emocijų atpažinimo metodai;
saugios erdvės kūrimas,
informaciniai-praktiniai metodai;
diskusija; atvejų analizė

☒ ☒ ☒ ☒

0 0 0 0
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5. Tėvų / globėjų
konsultavimas ir
bendri susitikimai dėl
jaunuolio problemos
sprendimo

tarpininkavimo metodas; šeimos
konsultavimo principai; sprendimų
paieška

☒ ☒ ☒ ☒

0 0 0 0

Iš viso (Eur): 0

8. Įtraukti į veiklas socialinę atskirtį patiriančius ir mažiau galimybių turinčius jaunus žmones

Uždavinio kokybiniai rezultatai Uždavinio kiekybiniai rezultatai

8.1. Taikomų darbo su
jaunimu metodų įvairovė

Taikant individualų pasiekimą, palaikantį ryšio kūrimą, mažų
grupių veiklas, patirtines ir įtraukiančias formas, bus užtikrinamas
nuoseklus socialinę atskirtį patiriančių jaunuolių įtraukimas į
jaunimo centro veiklas.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įsitrauks į veiklas jiems priimtinu būdu ir tempu;
 sumažins atsiribojimą nuo socialinių veiklų;
 įgis saugumo jausmą dalyvaudami bendrose veiklose;
 sustiprins pasitikėjimą aplinka ir suaugusiaisiais;
 formuos teigiamą santykį su dalyvavimu;
 pereis nuo stebėtojo pozicijos prie aktyvesnio įsitraukimo.

Bendras lankytojų
skaičius

~8000

8.2. Veiklos vykdomos
atsižvelgiant į jaunimo
poreikius, jo padėtį,
jaunimo pasiūlytas
įgyvendinti veiklas,

Įtraukimo procesas bus grindžiamas individualia jauno žmogaus
situacija, socialine padėtimi, kasdienėmis patirtimis ir jaunimo
padėties tyrimų duomenimis.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

Unikalių lankytojų
skaičius

~750
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remiantis jaunimo padėties
tyrimais

 gaus jų realią situaciją atliepiančias veiklas;
 patirs supratimą ir priėmimą be vertinimo;
 sustiprins gebėjimą įvardyti savo poreikius;
 įgis pasitikėjimą, kad jų patirtys yra svarbios;
 ugdysis vidinį saugumo jausmą;
 įsitvirtins kaip lygiaverčiai veiklų dalyviai.

8.3. Jaunas žmogus
motyvuojamas dalyvauti jo
poreikius atitinkančioje
veikloje, skatinamas
tobulėti, ugdytis verslumo
bei darbo rinkai reikalingus
įgūdžius

Įtraukti jaunuoliai bus palaipsniui motyvuojami dalyvauti veiklose,
kurios leidžia patirti sėkmę, būti pastebėtiems ir pripažintiems.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis motyvaciją tęsti dalyvavimą veiklose;
 patirs asmeninio reikšmingumo jausmą;
 sustiprins pasitikėjimą savo gebėjimais;
 ugdysis atsakomybę už savo dalyvavimą;
 išsiugdys nuoseklumo ir įsipareigojimo įgūdžius;
 aktyviau įsitrauks į centro gyvenimą.

Mažiau galimybių
turinčio jaunimo
dalis nuo unikalių
lankytojų skaičiaus

75 – 80 %

8.4. Sudarytos sąlygos
jaunam žmogui įsitraukti į
visuomeninę veiklą, įgyti
socialinius įgūdžius
ugdančios veiklos vykdymo
ir organizavimo patirties

Jauni žmonės bus palaipsniui įtraukiami į bendrų veiklų planavimą
ir įgyvendinimą, sudarant sąlygas pereiti nuo pasyvaus dalyvavimo
prie aktyvaus vaidmens.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis pirmąsias visuomeninio dalyvavimo patirtis;
 sustiprins bendravimo ir bendradarbiavimo gebėjimus;
 išmoks veikti kartu su kitais;
 patirs savo indėlio reikšmę;
 ugdysis atsakomybę už bendrus rezultatus;
 integruosis į bendruomenines veiklas.

Individualių
konsultacijų /
pokalbių skaičius

800
(Didelis individualių pokalbių
skaičius siejamas su
neformaliais, kasdieniais
socialiniais pokalbiais,
palaikymo kontaktais ir
trumpomis intervencijomis
socializacijos procese.
Individualių konsultacijų ir
pokalbių skaičius
uždaviniuose gali dalinai
persidengti, nes atviro darbo
su jaunimu kontekste viena
konsultacija dažnai prisideda
prie kelių uždavinių
įgyvendinimo.)
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8.5. Sudarytos sąlygos į
veiklas įsitraukti atskirtį
savo socialinėje aplinkoje
patiriančiam ar mažiau
galimybių turinčiam
jaunimui ir skatinti
socialinę jo integraciją

Darbas su mažiau galimybių turinčiu jaunimu bus orientuotas į
nuoseklų socialinės atskirties mažinimą ir įtraukties stiprinimą.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 sumažins socialinės izoliacijos patirtį;
 sustiprins ryšius su bendraamžiais;
 patirs priklausymo grupei jausmą;
 ugdysis pasitikėjimą savimi socialiniuose santykiuose;
 aktyviau dalyvaus bendruomenės gyvenime;
 integruosis į socialinę aplinką.

Jaunimo inicijuotų
ir (ar)
suorganizuotų
veiklų skaičius

6

8.6. Teikiamų paslaugų,
padėsiančių socialinę
atskirtį patiriančiam
jaunimui reintegruotis ir
(ar) integruotis į darbo rinką
ir (ar) švietimo sistemą,
visuomeninį gyvenimą,
įvairovė

Teikiamos paslaugos bus orientuotos į jauno žmogaus įtraukimo
tęstinumą ir perėjimą nuo dalyvavimo veiklose prie platesnės
socialinės integracijos.
LAUKIAMI REZULTATAI:
Jauni žmonės:

 įgis stabilų ryšį su pagalbos ir palaikymo sistema;
 sustiprins socialinės adaptacijos gebėjimus;
 įgaus drąsos dalyvauti švietimo ar užimtumo veiklose;
 pagerins gebėjimą veikti struktūruotoje aplinkoje;
 integruosis į mokymosi, darbo ar visuomenines veiklas;
 įsitvirtins kaip aktyvūs ir įtraukti visuomenės nariai.

Susitikimų su jaunų
žmonių tėvais,
rūpintojais,
globėjais, kitais
teisėtais atstovais
skaičius

100
(Į susitikimų skaičių
įtraukiami individualūs
susitikimai, trumpi
konsultaciniai pokalbiai ir
kontaktai su tėvais ar
globėjais dėl jaunuolio
situacijos.)

Veiklos, taikomi metodai, lėšų pritraukimas ir panaudojimas ketvirčiais (Eur)
(aprašykite veiklas, įvardykite metodus, padedančius įvykdyti pasirinktą uždavinį)

Eil.
Nr. Veikla Metodai

Ketvirtis Planuojamos lėšos (Eur)
(nurodyti ketvirčiais)

I II III IV I II III IV



34

1. Aktyvus kontakto mezgimas
ir individualus kvietimas į
veiklas

Individualus pokalbis,
motyvuojantis kvietimas

☒ ☒ ☒ ☒
0 0 0 0

2. Žemo slenksčio kūrybinės ir
patirtinės dirbtuvės (dailė,
maistas, vaizdo, muzikos
erdvė)

Kūrybiniai metodai, patirtinė
veikla, mažos grupės metodas

☒ ☒ ☒ ☒

50 50 50 50

3. Individualūs paramos
pokalbiai socialinės
atskirties sąlygomis
gyvenantiems jaunuoliams

Individualus pokalbis,
tarpininkavimas, emocinės
paramos metodai

☒ ☒ ☒ ☒

0 0 0 0

4. Saugios bendrystės grupės
(mažos grupės užsiėmimai
3–6 jaunuoliams)

Grupinis darbas, refleksijos
ratas, socialinių įgūdžių
treniravimas

☐ ☒ ☒ ☒ 0 25 25 25

5. Edukacinės išvykos ir
patirtiniai susitikimai
(bendruomenės, institucijos,
kultūriniai objektai)

Patirtiniai metodai; socialinė
integracija; komandinės
veiklos ☐ ☒ ☒ ☐ 0 100 100 0

Iš viso (Eur): 475 Eur
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