Panevézio miesto savivaldybés atviryjy jaunimo centry
ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimo
tvarkos apraso

1 priedas

PANEVEZIO ATVIROJO JAUNIMO CENTRO STARTEGINIS VEIKLOS PLANAS 2025-2027 M.

I. BENDRA INFORMACIJA

Atvirojo jaunimo centro arba erdvés pavadinimas

Panevézio atviras jaunimo centras

Adresas

Ramygalos g. 18, Panevézys, LT 36231

Tel. numeris

+37061652340

El. pastas

info@panevezioajc.lt; panevezioajc@gmail.com

Interneto puslapis arba socialinio tinklo paskyros
adresas

www.panevezioajc.lt

Misija ir vizija

Misija:

- skatinti jauny Zmoniy saviZyna bei i savirealizacijq orientuotg asmeninj tobuléjima;
- kuriant santyki, bendradarbiaujant ir palydint, apripinti jaunus Zmones jrankiais, kuriy jiems reikés, norint

savarankiskai jveikti gyvenimo isSukius;

- uztikrinti kokybi$ka jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy teikima;

- suteikti galimybes saugaus ir prasmingo laisvalaikio praleidimui;

- ugdyti jauno Zmogaus pilietiSkumo ir bendruomeni§skumo kompetencijas, stiprinti tolerantiSkumag;
- gilinti emocinio intelekto ir kritinio mastymo Zinias, sutvirtinti jauno Zmogaus vertybini pagrinda.

Vizija:

Atvira ir saugi erdvé, reikSminga tiek miesto, tiek regiono bendruomenei, teikianti bendrasias ir prevencines socialines
paslaugas, atliepiancias jaunimo socialinius, pilietinius ir savirealizacijos poreikius, pritaikyta atviram darbui ir kitoms darbo
su jaunimu formoms, orientuota j neformaly jaunimo ugdyma ir gyvenimisky kompetencijy stiprinima.



mailto:info@panevezioajc.lt

Veiklos prioritetai

PAJC veiklos prioritetai glaudziai susij¢ su PanevézZio m. 2025-2027 m. strateginio veiklos plano 01 prioritetu - Darni
bendruomené, kurianti miesto kultara:
- formuoti socialiniy paslaugy kokybés uZtikrinimo kultiira, grindZiamg jaunuy Zmoniy patirtimis, poreikiais ir ju
pasitenkinimo tyrimais;
- aktyvus jaunimo jtraukimas j pilietiniy ir demokratiniy procesy bei klausimy sprendima;
- pazangi vadyba sudaranti sglygas teikti kokybiSkas ir inovatyvias socialines paslaugas PanevéZio m. jaunuoliams;
- glaudziai bendradarbiaujant su miesto bei Kkity savivaldybiy NVO, atvirais jaunimo centrais, jstaigomis ir
organizacijomis, siekti kokybiSkuy bendruyju bei prevenciniu socialiniy paslaugy teikimo uZtikrinimo PanevéZio miesto
jaunuoliams.




II. STRATEGINIS PLETROS PLANAS

I PRIORITETAS. DARNI BENDRUOMENE, KURIANTI MIESTO KULTURA

Vertinimo
kriterijaus reik§mé

2025

2027

. . | Koordinator
. Tikslo / uzdavinio / priemonés .. S Mato lgyvendini- ius,
Eil. Nr. . . Vertinimo Kriterijus mo .
pavadinimas vnt. . atsakingas
terminas .
vykdytojas
Padidéjusi  jauny zmoniy
jtrauktis | pilietinius -
Tikslas demokratinius procesus,
1.1. Didinti socialinj aktyvuma ir savanoriskas  veiklas  ir | Proc. 70 85 31?25-2027 Eliiilistai
pilieting atsakomybe renginius, skirtus jauniems ’
zmoneéms.
UZzdavinys
1.1.1. Paskatinti bendruomeniskuma ir
itrauktj j savivaldos procesus
Dalyvavimas PAJC veiklose PAJC veiklose dalyvaujanciy | Bendras
jaunuoliy skaicius ir
1111 unikaliy | 7000/14 | 8000/150 | 2025-2027 | PAIC
R lankytojy 00 0 m. specialistai
skaiius
per metus
SavarankiSkumo ir  socialiniy | Veiklos, skirtos jauny PAIC
1112 gebéjimy bei praktiniy jgiidZiy | Zmoniy savarankiskumo Veikly 59 vnt 75 ynt 2025-2027 socialines
T ugdymas ugdymui — maisto ruosa, skaiCius ' ' m. Jarb .
arbuotojos

patalpy tvarkymas
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Savanorystés skatinimas Savanoriy, atlikusiy JST PAJC
Jaunimo ‘ savar}orlgkos Savanoria 2025-2027 §ert1f1kuota
1.1.1.3. tarnybos) atvirame jaunimo : 8 m jaunimo
centre skaicius ' darbuotoja,
JST kuratore
Iniciatyvy skatinimas Jaunimo jgyvendintos PAJC
iniciatyvos specialistai,
neformali
1.1.1.4. Vnt. 8 2025n-12027 PAIC
' jaunuoliy
grupé
SKEEDS
UZdavinys
1.1.2. Inovatyviy darbo formy taikymas
darbe su jaunimu
Naujos dtarbo formos'— jaunimo Kass'avaltlma‘l gpsﬂankymau Ugdymo 2025-2027 PAIC
1.1.2.1 darbuotojas ugdymo jstaigoje ir veiklos pasirinktose o 2 e
. L Istaigos m. specialistai
plétra ugdymo jstaigose
Dirbtinio intelekto ir skaitmeninio | Virtualiy akiniy naudojimas T Sertifikuotas
1.1.2.2. darbo metody taikymas PAJC veiklose Uzswm ! 12 2025-2027 jaunimo
: mai m. .
veiklose darbuotojas
Tikslas
1.2. Finansiniy iStekliy valdymas ir
pritraukimas
UZdavinys
Efektyvus turimy finansiniy
1.2.1. . .
resursy valdymas ir papildomo
finansavimo pritraukimas
1.2.1.1. Projektiniy paraisky rengimas Pare‘rigtos projektinés Vnt. 5 2025-2027 PAJ.C .
paraiSkos m. specialistai
Parengtas mokamy paslaugy PAJC
1.2.1.2. Mokamy paslaugy teikimas teikimo tvarka Vnt. 1 2026 m. vadovas,

administrator
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ius
UZzdavinys
Pazangios vadybos metody
1.2.2. .
taikymas
Darbuotojy jgalinimas ir 20 40
- N motyvngmas, skatlpant Kvaﬂlﬁka Val..spe.cl V&llgﬂd}} 2025-2027 PAIC
1.2.2.1. Lyderysté ir komandinis darbas nuolatinj mokymasi cijos alistui | specialist
. m. vadovas
valandos per ui per
metus metus
Apklausy ir tyrimy organizavimas | Pasitenkinimo paslaugomis Apklauso 2025-2027 PAJC
1.2.2.2. . AP 2 4 S
PAJC bendruomenei i§siaiSkinimas S m. specialistai
Mikroklimato gerinimo, profesinio | Supervizijy organizavimas 2025-2027 PAJC
1.2.2.3. . s L Vnt. 6 9
perdegimo prevencijai. PAJC specialistams m. vadovas
Tikslas
13 Bendradarbiavimas, siekiant
o kokybisko paslaugy teikimo
UZdavinys Bendradarbiavimo sutartys
13.1. Efektyvesnis problemy Vi, 4 8§ | 20052027 | PAIC
sprendimas, jsitraukiant jvairioms vadovas
institucijoms.
Tarpzinybinio bendradarbiavimo | TarpzZinybiniy susitikimy 2025-2027 PAJC
1.3.1.1. L N Vnt. 4 6
skatinimas organizavimas m. vadovas
Pasidalinimas geraja patirtimi ir Vizitai | kity savivaldybiy 2025-2027 PAJC
1.3.1.2. A o . Vnt. 4 6
sékmés istorijomis istaigas, organizacijas, AJC m. vadovas
1. Ilgalaikiy jaunuoliy
UZdaYll}yS - apS{lank}./n.lq skaiCius | Vnt. 300 450 2025-2027 PAIC
1.3.2. Ilgalaikés vertés jauniems 2. Pasitenkinimo m specialistai
zmoneéms kiirimas ir uztikrinimas gautomis Vnt. 3 6 ' p

paslaugomis apklausa




